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IIT. ADMINISTRACION LOCAL

65 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL NOROESTE
PARA LA GESTION Y EL TRATAMIENTO
DE LOS RESIDUOS URBANOS

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Mancomunidad del Noroeste de 23 de mar-
zo de 2018 fueron aprobadas las Bases y la convocatoria para cubrir una plaza de funcio-
nario, interino de Administraciéon Especial, denominado Coordinador Técnico, mediante
sistema de concurso, de acuerdo con las siguientes determinaciones:

Bases generales de la convocatoria plaza Funcionario Interino de Administracion
Especial denominado Coordinador Técnico

Primera. Justificacion y objeto de la Convocatoria—El art.19.Uno.1 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017, establece las
limitaciones a la incorporacidn de nuevo personal en el sector piiblico, indicando los limi-
tes y requisitos, los cuales deberdn respetar en todo caso las disponibilidades presupuesta-
rias del capitulo I del Presupuesto de gastos y la tasa de reposicion. En el punto 4 de dicho
articulo se dispone el procedimiento del cdlculo de dicha tasa de reposicion.

No obstante y dado que la Mancomunidad es una entidad creada en el ejercicio 2013,
como un mandato de la Estrategia de Residuos de 1la Comunidad de Madrid 2006-2016 al
establecer una nueva forma de gestionar los residuos en el dmbito autonémico, contando en
la actualidad con dos tnicos puestos fijos en plantilla, el de Secretaria-Intervencién y de au-
xiliar-administrativo; por lo que no cuenta con tasa de reposicién de efectivos.

El art. 19.Dos, de dicha Ley indica que: “No se podrd proceder a la contratacién de per-
sonal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios
interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”.

Segiin consta en ¢l acuerdo de aprobacion de la modificacion de la plantilla de perso-
nal 2017, con la creacion del puesto Coordinador Técnico, se justificaba dicha necesidad y
urgencia en los siguientes términos:

“La plantilla de personal de la Mancomunidad estd mal dimensionada, tanto si la com-
paramos con las otras Mancomunidades creadas con el mismo objeto al amparo de la Es-
trategia de Residuos 2006-2016, como si tenemos en cuenta los servicios que se vienen
prestando entre los que se incluyen unos 80 municipios (mancomunados, no mancomuna-
dos) y particulares en un niimero variable si bien podemos fijar como media también un nii-
mero de 80.

Estd formada por 3 plazas reservadas a funcionarios (Director Gerente, Secretarfa-In-
tervencion y Auxiliar Administrativo), encontrindose vacante la Gerencia puesto que la
modificacion estatutaria actualmente en tramitacién modificé su naturaleza al reservarla a
personal de naturaleza funcionarial, motivo por el cual viene siendo desempefiada de for-
ma temporal por una funcionaria del Ayuntamiento de Alcobendas quién estd realizando,
ademas, las labores técnicas, al no contar con un puesto de trabajo cuyo cometido principal
consista en el asesoramiento técnico.

En un breve espacio de tiempo y para cumplir los objetivos marcados en la normativa
en materia de residuos, la Mancomunidad tiene que ampliar los servicios que hasta la fecha
venia prestando, va a ser necesario contar con nuevas infraestructuras para el tratamiento de
los residuos que nos aporten los distintos municipios, con objeto de incrementar el por 100
de residuos tratados , y por tanto de minimizar el por 100 de rechazo que tienen como desti-
no final el depdsito controlado, hay que prever el cierre y clausura de la actual Fase IV del
Depésito controlado , y la construccién de un nuevo vaso de vertido y, aunque todavia estd
pendiente de decidir, habria que construir un nuevo complejo ambiental, con una o varias de
las siguientes lineas de tratamiento: tratamiento mecdnico biolégico con estabilizacién aero-
bia ( obtencidn de estabilizado ), o con digestidn anaerobia ( para la obtencion de biogis); li-
nea de clasificacion de envases, valorizacién energética, compostaje, etc...”.

Es objeto de las presentes bases para la seleccion de la plaza que se incluye en la Oferta
Piblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2017, aprobada por acuerdo de Junta
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de Gobierno de fecha 24 de octubre de 2017 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID n.° 286 , de fecha 1 de diciembre de 2017, cuyas caracteristicas son:

— Personal Funcionario.

— Escala: Administracién Especial.

— Subescala: Técnica.

— Grupo: Al.

— Complemento de Destino: 26.

— Complemento Especifico: 20.300 Euros.
— Denominacion: Coordinador Técnico.
— Nimero de vacantes: 1.

La plaza de Coordinador-Técnico se crea para el ejercicio de las siguientes funciones:

Funciones Técnicas:

— Técnico Superior con capacidad de direccion y organizacidn, para la coordinacion
y supervision de equipos y trabajos, tanto propios como ajenos, realizados para la
Mancomunidad del Noroeste (en adelante MNO).

— El desempeiio de las actividades relacionadas con la gestion de la Mancomunidad
del Noroeste, como por ejemplo:

1.

2
3

el =

Visitard las instalaciones / infraestructuras de la MNO al menos con frecuen-
cia semanal y comprobard el buen funcionamiento de cada una ellas.
Recopilard la documentacidn generada durante la semana y la supervisard.
Supervisard el Libro de registro de las instalaciones y los archivos (fisicos o
telemdticos) en los que se recoja por orden cronoldgico la cantidad, naturale-
za, origen, destino y método de tratamiento de los residuos, asi como la acre-
ditacion documental de las operaciones de produccidén y gestion de residuos.
Llevard control de las incidencias ocurridas en las explotaciones, recopilando
toda la informacién y documentacién generada en las mismas.

Firmard las aceptaciones de residuos que se produzcan una vez hayan sido fir-
madas por el Director de la explotacién, comprobando que se ajustan a los cri-
terios de admision contemplados en la AAL

Comprobari y firmard las certificaciones que presenten los distintos explotadores.
Supervisard y controlard la realizacién de todos los controles ambientales que
deban realizarse segiin las autorizaciones o la normativa vigente.

Actuard como soporte técnico e informard a la MNO en todas las cuestiones
relativas a la gestion de la explotacion de las instalaciones:

 Disefio, direccion, asistencia técnica, control de calidad y supervision de
obras de construccidn y/o gestién de vertederos, estaciones de transferen-
cia, instalaciones de biometanizacion y plantas de clasificacién.

» Disefio, direccion, asistencia técnica, control de calidad y supervision de
obras de construccion y/ gestion del sellado de vertederos y extraccion
controlada de biogds.

» Gestidn administrativa y ambiental de las instalaciones de residuos men-
cionados: desarrollo de Planes Especiales, Estudios de Impacto Ambien-
tal, Autorizaciones, etc.

Elaborari informes mensuales de seguimiento.

. Elaborard las memorias, informes o resultados contemplados en las autoriza-

ciones y que presentard periédicamente la MNO en el érgano ambiental
competente.

. Supervisard los informes que debe presentar periédicamente el explotador.
2. Cualquiera que le asignen sus superiores jerdrquicos siempre que estén dentro

de su grupo.

Funciones de calidad:

1. Informe mensual con todos los datos relativos a la explotacién recopilados durante
el mes y que incluird el entregado por el explotador de las instalaciones. Se acom-
pafiard de un reportaje fotografico que permita hacer un seguimiento de las labo-
res de vertido y mantenimiento post-clausura en la fase IV del DC, en su caso.

2. Informe mensual con incidencias y/o averias que pudieran haberse producido en
equipos y maquinaria asi como la solucidn propuesta, y llevada a cabo, por el ex-
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plotador que incluird un reportaje fotografico. En €l se adjuntard el informe rela-
tivo a personal que debe entregar el explotador mensualmente.

3. Contribuir, desde su dmbito de competencia, al cumplimiento de los Objetivos de
Mejora Anuales y de Calidad por departamento establecidos por la Mancomunidad.

El sistema selectivo elegido es por concurso.

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes —Para poder participar en el pro-
ceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre!.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad médxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo piiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos piiblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado piiblico.

e) Poseer alguna de las titulaciones exigidas: Biologia, Ciencias Ambientales, Qui-
mica; Geologia, o del titulo de Ingeniero Superior en: Quimica, Industrial, de
Montes, Agrénomo o Caminos, Canales y Puertos, o del titulo de Grado equiva-
lente a las anteriores Licenciaturas o Ingenierfas Superiores mencionadas, y cual-
quiera otros titulos de grado, Ingeniero o Licenciado directamente relacionados
con las actividades medioambientales, directamente relacionados con los anterior-
mente enunciados y que por error o desconocimiento pudieran haberse omitido.

f) Experiencia acreditada de al menos 4 afios en gestion de residuos urbanos en la
Administracién Piiblica y/o en empresas publicas o privadas.

Tercera. Formay Plazo de Presentacion de Instancias—Las solicitudes, requiriendo
tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condicio-
nes exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Pre-
sidente de la Mancomunidad de Municipios del Noroeste y se presentardn en el Registro
Electrénico General de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articu-
lo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrative Comin de las
Administraciones Piblicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (en adelante BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID).

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
en la pagina web de la Mancomunidad del Noroeste (www.mancomunidaddelnoroeste.org) y
Tablén de Edictos de la Mancomunidad de los Ayuntamientos Mancomunados.

La solicitud (segiin modelo que figura como Anexo I) deberi ir acompaiiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Documentacién acreditativa de la titulacién exigida en la convocatoria.

— Documentacién acreditativa de la experiencia exigida para tomar parte.

— Documentos acreditativos de los méritos a valorar en el presente proceso de seleccién.

— Justificante del Pago por importe de 31,00 euros, en la cuenta de la Mancomuni-
dad del Noroeste de Bankia ES79 2038 2214 3560 0066 1433 en concepto de Tasa
de Derecho de acceso a pruebas de seleccion de personal, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Tramitacién y Expedi-
cion de Documentos administrativos de la Mancomunidad del Noroeste.

Los aspirantes discapacitados deberdn hacerlo constar en la solicitud, con el fin de ha-
cer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportu-
nidades con el resto de los aspirantes.

Cuarta.  Admision de Aspirantes—Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Presidencia dictard resolucion en el plazo de 10 dfas, declarando aprobada la lista provi-
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sional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el tablon de anun-
cios de la Mancomunidad y en la Pagina Web, se sefialard un plazo de diez dias hdbiles para
subsanacién. En la misma resolucién se hara constar la designacién nominal del tribunal.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, eran
excluidos de la valoracién.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo mdximo de 20 dias desde la fi-
nalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dicta-
do resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas. Transcurrido el plazo se-
fialado se publicard, en los medios indicados en estas bases, la resolucidn de la Presidencia
declarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Quinta. Tribunal Calificador —Los rganos de seleccién serdn colegiados y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Fl nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo,
su composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocada.

El tribunal de las pruebas selectivas estard formado al menos por:

— Presidente.
— Secretario.
— 3 Vocales.

Los miembros del Tribunal deberdn ser funcionarios de carrera, con nivel de titulacién
igual o superior al exigido para acceder a esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal serdn nombrados por el Presidente de la Mancomunidad
del Noroeste.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de Ta Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Sexta. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos—Fl sistema elegido para
proveer la plaza es el de concurso, mediante valoracién de méritos de acuerdo con los si-
guientes criterios.

Fase concurso:
a) Formacién: Hasta 20 puntos.

— Por poseer mds de un titulo superior de los exigidos en la convocatoria: por
cada titulo de mds 1,25 punto, con un mdximo de 2,5 puntos.

— Por cada master relacionado con la materia de la convocatoria: 6 puntos, con
un médximo de 12 puntos.

— Por cada curso de formacién o perfeccionamiento, relacionados con la materia
de la convocatoria de hasta 150 horas: 1,5 punto, con un miximo de 3 puntos.

— Por cada curso de formacién o perfeccionamiento, relacionados con la mate-
ria de la convocatoria de mas de 50 horas: 0,75 puntos por curso, con un maxi-
mo 1,50.

— Por cada curso de formacién o perfeccionamiento, relacionados con la mate-
ria de la convocatoria de mas de 20 horas: 0,30 puntos por curso, con un mdxi-
mo 1,00.

b) Experiencia: Hasta 60,00 puntos.

— Por servicios prestados en cualquier Administracién Piiblica, contratado con-
forme alguno de los titulos exigidos en la convocatoria, como Técnico de Me-
dio Ambiente, gestor de residuos o similar: 0,37 por cada mes de servicio
completo en puestos similares.
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— Por servicios prestados en cualquier empresa publica y/o empresa privada,
contratado conforme alguno de los titulos exigidos en la convocatoria, como
Técnico de Medio Ambiente, gestor de residuos o similar: (0,25 por cada mes
de servicio completo en puestos similares.

¢) Memoria: Hasta 20 puntos.

Presentacién de un trabajo inédito sobre la gestién y tratamiento de los residuos
urbanos e infraestructuras existentes para el tratamiento de las distintas fracciones
de residuos, teniendo en cuenta toda la legislacion, planes, estrategias, ete...apli-
cable a los mismos.

La Memoria no podré tener una extensién superior a 30 folios, escritos a ordena-
dor, fuente: calibri, tamario 11, estilo normal, interlineado: 1,5 y mdrgenes supe-
rior, inferior, izquierdo y derecho a 2,5 cm, impresos por una sola cara y debida-
mente paginados.

La memoria serd defendida oralmente ante el Tribunal en sesién piblica, El tiem-
po de exposicién no podrd ser superior a 20 minutos. Tras la exposicién el tribu-
nal podrd abrir un dialogo con cada opositor durante un tiempo médximo de 10 mi-
nutos, que versard sobre los contenidos expuestos.

Se valorard en este ejercicio la capacidad, formacion general, claridad de ideas, el
volumen y comprensién de conocimientos y la exposicion.

La falta de presentacion de un aspirante a la defensa oral de la memoria determina-
rd la no superacién del proceso selectivo.

Séptima. Calificacion y Relacion de Aprobados, Presentacién de Documentos y
Nombramienio—Valorados los méritos de los aspirantes el tribunal declarard aprobado al
que haya obtenido mayor puntuacién en el concurso, sin que pueda aprobar ni declarar que
ha superado las pruebas selectivas mds de un aspirante. Se creard una lista de espera para la
posible cobertura de las necesidades que surjan en el servicio.

En caso de empate en la fase de concurso, se atenderd en primer lugar a la puntuacion
obtenida en la Memoria, en segundo lugar a la experiencia profesional y en tercer lugar a la
puntuacion obtenida por formacién. Si persistiera el empalte se efectuard por sorteo.

Concluido el proceso de valoracién se levantard acta provisional por el tribunal, auto-
rizada con la firma del Presidente y del secretario. A los efectos de valoracidn llevada a
cabo, y cualquier otra actuacion del tribunal que pudiera afectar a los derechos del candi-
dato, publicada el acta en la pdgina web de la Mancomunidad y en el tablén de edictos de
la misma se abrird un perfodo de alegaciones de cinco dias hdbiles. Resueltas las posibles
alegaciones que se pudiesen dar, el acta definitiva con el orden de puntuacién se propondrd
al Sr. Presidente para el nombramiento del candidato propuesto.

En caso de no producirse ninguna alegacidn el acta provisional se elevard automdtica-
mente a definitiva.

La resolucién de nombramiento adoptada por el Presidente serd notifica al interesado,
concediéndole un plazo maximo de quince dias, a contar desde esta notificacién para la
toma de posesion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién que se les requiera o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so-
licitudes de participacion.

Si el candidato propuesto no fuere nombrado, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, podrd nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de pre-
lacién, que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo el nombramiento quedard revocado por alguna de las siguientes causas:

— Cuando se levanten las restricciones para la provision de la plaza con funcionario
de carrera.
— Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

Octavo. [Incompatibilidades y Bolsa de Trabajo—FE] aspirante propuesto quedard
sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administracio-
nes Piblicas, y demds normativa aplicable.

Al no poder el tribunal declarar aprobados mds de un candidato, relacionard por orden
de puntuacién obtenido, de mayor a menor a los aspirantes, a los efectos de constituir una
bolsa de trabajo.

BOCM-20180416-65

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Cédigo Seguro de Validacién

1e8d5a5a34074956b1e0113a564ffd13001

Url de validacion

https://sede.aytosag. net/ABSIS/IDIARX/IDIARXABSAWeb/castellano/ASP/verificadorfirma.asp

Metadatos

Nim. Registro entrada: ENTRA 2018/3306 - Fecha Registro: 17/04/2018 12:42:00




BBOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 180 LUNES 16 DE ABRIL DE 2018 B.O.C.M. Niim. 90

Unicamente pasaran a formar parte de la bolsa los aspirantes que hayan obtenido un
minimo de 50 puntos en el proceso de valoracion.

Los llamamientos para sustituciones se realizardn por riguroso orden de puntuacién, y
la renuncia al puesto que se ofrezca significard pasar al dltimo lugar de la lista, salvo que
se justifique documentalmente que la persona llamada se encuentre en situacién de baja por
enfermedad, maternidad o riesgo durante el embarazo, o estar trabajando en el momento del
llamamiento.

El llamamiento se enviard via telefénica y correo electronico.

Por la persona que efectué los llamamientos se expedird diligencia en el expediente co-
rrespondiente a gestion de la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas y comunicacio-
nes realizadas, asi como su resultado.

Novena. Incidencias—ILas presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Presidencia, pre-
vio al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir
del dfa siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Comunidad. (Ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Lo que le notificé a Vd. para su conocimiento y efectos oportunos, significindole que
contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente recurso de reposicién potestativo ante el Presidente de la Mancomunidad, en el pla-
zo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la recepcidn de la presente notificacién, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la pre-
sente notificacién. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podrd
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interpo-
ner Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

En Alcobendas, a 23 de marzo de 2018.
Gardoqui.

El presidente, Ignacio Garcia de Vinuesa

(02/11.192/18)
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