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BASES DE LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA
CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE GESTION
(FUNCIONARIO INTERINO).

1.- Normas Generales

1.1 El objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccién para crear una
bolsa de trabajo para la cobertura temporal y urgente (cuando sea necesario
cubrir necesidades urgentes e inaplazables), del puesto de Técnico de Gestion del
Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix; mediante el procedimiento de
concurso de méritos. Seran nombrados funcionarios interinos para cubrir vacantes

de forma temporal y por necesidades urgentes e inaplazables.

Las principales funciones del puesto, a titulo enunciativo, son las siguientes:

a) Gestidn recaudatoria en periodo voluntario y ejecutivo, aplicacion de
ingresos y control-arqueo de cuentas bancarias.

b) Liquidaciones tributarias y otras de ingresos de derecho publico y en
especial, del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana (IIVTNU).

c) Tramitacion de expedientes de solicitud de devoluciones de ingresos y
especialmente, resolucion de recursos derivados de la

inconstitucionalidad de la normativa reguladora del IIVTNU.

d) Gestidn y cobro de expedientes sancionadores tanto en materia de
trafico como por infraccion de ordenanzas municipales.

e) Cualesquiera otras relacionadas con las tareas propias del puesto de
técnico de gestion y otras de recaudacion de cualesquiera ingresos

municipales.

INTERVENCION Y TESORERIA

1.1. El puesto objeto de la convocatoria corresponde al Grupo A, Subgrupo A2, de los

establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y esta

encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala técnica de gestion.
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1.2. La bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria se mantendra vigente
hasta que se constituya una nueva bolsa o, en su defecto 4 afios con una posible
prorroga de dos. Podran efectuarse modificaciones parciales a la misma para

mayor operatividad, adaptacion a nueva normativa etc.

1.3. El proceso de seleccion se realizard mediante concurso de méritos, al considerarse
este sistema el mas adecuado para seleccionar al profesional mas cualificado e
idoneo para el desempefio del puesto, por ello los méritos que se valoren haran
referencia a la experiencia profesional en puestos de igual o similar contenido en

la Administracion Publica.

Asimismo, se valorard la formacion especifica relacionada con las funciones a

desempeiiar.

1.4. Ademas de las publicaciones preceptivas de los actos de desarrollo del proceso de
selecciéon establecidos en la presente convocatoria, el dérgano competente
suministrara, en aquellos casos que estime necesario, informacion adicional a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

(www.sanagustindelguadalix.net). Esta informacion tendré valor orientativo y no sera

vinculante para elAyuntamiento municipal ni generard derechos para sus
destinatarios.
-Descripcion del puesto a cubrir:

.Escala de Administracién General
.Subescala técnica de gestion

.Grupo A2, Subgrupo A2
.Nivel de complemento de destino: 26
.Complemento especifico: 15.350,70 euros

2.- Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

INTERVENCION Y TESORERIA

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
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57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Licenciado o Grado en Ciencias Econdmicas y/o

Derecho, o equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberda estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,

en su caso, la homologacién.

f) Ser funcionario de carrera.

2.2. Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso

de seleccion y acreditar su cumplimiento como requisito previo imprescindible para ser

nombrado, en su caso, funcionario interino.
Para ser nombrado, ademads, el interesado no ha de estar incurso en causa de
incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3.- Solicitudes, plazo de presentacion y derechos de examen.

INTERVENCION Y TESORERIA

3.1. La solicitud, segin modelo del Anexo I, debidamente cumplimentada, junto con la
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documentacion requerida, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de San

Agustin del Guadalix, a través del registro electronico o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por
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presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la

misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes, asi como de la documentacion a la que se
hace referencia en la Base 6, serd de diez dias habiles,contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid.

La no presentacion de la solicitud y demas documentacion en tiempo y forma supondra la

inadmision del aspirante al proceso selectivo.

3.3. Derechos de examen

Los derechos de examen ascienden a 50 euros, de conformidad con la Ordenanza
Municipal Fiscal Reguladora de |la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de San
Agustin del Guadalix, que deberan de hacerse efectivos mediante transferencia bancaria
en la siguiente cuenta bancaria de titularidad del Ayuntamiento de San Agustin del
Guadalix: BANKIA ES42 2038 2272 8860 0001 7663.

En el documento de pago figurara el nombre del aspirante, DNI y el concepto “Bolsa de
Trabajo Técnico de Gestidon”.

El pago realizado con fecha posterior a la finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes determinara la inadmision del aspirante al proceso de seleccion.

4.- Documentacion a presentar

4.1. A las solicitudes de participacion, segiin modelo que figura como ANEXO I, donde los
aspirantes manifiestan que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
2.1, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se

acompafiara la siguiente documentacion:

INTERVENCION Y TESORERIA

- Justificante de pago de los derechos de examen.

- Original o fotocopia compulsada del DNI, carnet de conducir o pasaporte.

23/10/2020 | VICESECRETARIA-

- Original o fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Relacién detallada de los méritos alegados y original o fotocopia compulsada de la

documentacion acreditativa de los mismos (segun ANEXO II). Los méritos alegados
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se entenderan referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes. Aquellos méritos no justificados documentalmente no seran objeto de
valoracién por los miembros de la Comisién de seleccidn.

La forma de acreditar los méritos se indica en el Anexo III.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el AlcaldedictaraResolucion
declarando aprobada la relacidon provisional de aspirantes admitidos y excluidos,con
indicacién de la causa de exclusién, en el plazo maximo de un mes. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La
Resolucion debera publicarse en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de San Agustin

del Guadalix y en su Sede Electrénica(www.sanagustindelguadalix.net),estableciendo un

plazo de 5 dias habiles para la subsanacién de posibles defectos. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiere formulado reclamacién alguna, la lista provisional pasara a definitiva
sin necesidad de nueva publicaciéon. En caso contrario las reclamaciones seran aceptadas
o rechazadas en la resolucion que apruebe la lista definitiva, que se publicara en el
Tablon de Edictos y Sede Electronica del Ayuntamiento, asi como las sucesivas

comunicaciones.
4.3. Durante dicho plazo de subsanacion no se admitird nueva documentacion como
certificados de funciones, cursos o cualquier otra documentacion que no sea

indispensable para subsanar la causa de la exclusion.

Toda la informacidn relativa a este proceso de provision, también podra consultarse

en la pagina web municipal: www.sanagustindelguadalix.net

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de oficio o a

instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

El plazo de subsanacién de defectos queda referido exclusivamente a la documentacion

INTERVENCION Y TESORERIA

presentada. No es defecto subsanable la falta de aportacién de la relacion detallada y

documentacion acreditativa de la misma.
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Si en cualquier momento posterior a la aprobacidon de la relacidon definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, o en fases posteriores, se advierte en las solicitudes vy
documentacion aportada por los aspirantes la existencia de inexactitud o falsedad que

fuera causa de exclusidon, ésta se considerara defecto insubsanable, previa audiencia del
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interesado se resolvera sobre dicha exclusion.

5.- Comision de Seleccion

Los miembros de la Comisién seran designados por la Alcaldia y su composicion se
publicard en el Tablon de Edictos y sede electronica del Ayuntamiento, y estara
constituido, de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico

del Empleado Publico, de la siguiente forma:

*Presidente: D3. Olga Otero Ferreiro, Tesorera del Ayuntamiento de San Agustin del
Guadalix, suplente: D2 Iciar Fernandez Bernard

*Vocales:

-D. Jacobo Chico Carballas, Interventor del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix,
suplente: D. Alberto Marcos Martin Martin

-D@ Maria de la Hoz Martinez de Pablo. Suplente: D. José Luis Gomez Carrasco
*Secretario: D. Javier Chiva Ibafiez, Vicesecretario del Ayuntamiento de San Agustin
del Guadalix. Suplente: D. Primo Llamas Fernandez, Secretario del Ayuntamiento de San

Agustin del Guadalix

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisién sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

Los miembros de la Comisién no podran constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al Presidente y al

Secretario.

Durante el desarrollo del proceso selectivo los miembros de la Comision resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y
adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto

expresamente por aquellas.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de

preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
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categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros de los miembros de la Comision, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
o0 varias de las circunstancias previstas en esta Base, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El procedimiento de actuacion de la Comisidn se ajustara a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico. La presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimird los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto.

Los miembros de la Comisidn son personalmente responsables del estricto cumplimiento

de las Bases de la convocatoria y de la sujecidon a los plazos establecidos.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las Bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por la Comision, por mayoria.

Contra los actos y decisiones de la Comision que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de
los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ilas

Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante
la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley, sin

perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

6. Documentacion justificativa de los requisitos exigidos y acreditacion de

INTERVENCION Y TESORERIA

méritos

Los aspirantes deberan presentar la documentacion de acuerdo a lo sefialado en el Anexo
III.
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7.Procedimiento de seleccion del candidato mas idoneo:
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La Comision de Seleccion valorara los méritos acreditados por los candidatos en materia

de experiencia profesional y formacion académica.

La Comisién procedera a valorar los méritos alegados por los aspirantes, de conformidad
con lo sefialado en la tabla de baremacién del Anexo III, valorandose Unicamente los
méritos acreditados documentalmente que figuren en la relacion detallada presentada

junto con la solicitud.

No se considerara idéneo para ocupar el puesto a aquel candidato que no haya obtenido
un minimo de 5 puntos en el apartado 2 del Anexo III (experiencia profesional),

quedando excluido del procedimiento.

La Comisién valorara, la realizacion o no, de una entrevista personal a los candidatos,
entrevista que de realizarse versara sobre la motivacion y aptitudes del aspirante y sobre

aspectos relacionados con el puesto a cubrir, con una puntuacién maxima de 2 puntos.

Acto seguido, la Comision de Seleccidn publicard en el Tablon de anuncios y Sede
Electrdnica, la relaciéon definitiva de los mismos con la puntacién obtenida por cada uno

de ellos tanto en la fase de concurso como en la entrevista, si la hay.

En dicho anuncio se incluiran los aspirantes que no han llegado a alcanzar la puntuacion
minima exigida por las presentes bases respecto de la valoracion antes citada y que

supone la exclusion del procedimiento.

La Comisién elevard a la Alcaldia la propuesta de nombramiento del aspirante
seleccionado como mas idoneo, y la relacion de los demas aspirantes que también se han
considerado idéneos para el puesto de trabajo convocado siguiendo el orden de

puntuacion obtenido.

INTERVENCION Y TESORERIA

8.-Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La publicacién del listado se efectuara en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de San
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Agustin del Guadalix y en la Sede Electrénica municipal. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacion de la fase de concurso o de la entrevista, si la hay, para presentar

alegaciones.
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La calificacion definitiva del proceso de seleccidn sera la que resulte una vez resueltas las
alegaciones presentadas, con la suma de puntos obtenidos en la fase de concurso y en la

entrevista, si la hay, que sera elevada a la Alcaldia.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes

criterios:

1.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado 2 del Anexo III de la tabla de baremacion,
y de persistir el mismo, mayor puntuacion obtenida en el apartado 1 del Anexo III.

2.- De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo.

9.- Finalizacion del proceso selectivo.

Concluido el proceso de seleccion, el Alcalde dictard Resolucion constituyendo la Bolsa de
trabajo y dispondra su publicacion en el Tabldn de Edictos y en la Sede Electronica
municipal. Dicha Resolucion contendra la relacion de aspirantes seleccionados que

conformaran la bolsa de trabajo, de mayor a menor puntuacion.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de
trabajo para los futuros nombramientos que resulte necesario realizar, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la
Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de

no discriminacion.

10.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Cuando proceda cubrir con caracter provisional una plaza se citara por orden de

puntuacion a quién corresponda mediante correo electrdnico, a los efectos de que quede

INTERVENCION Y TESORERIA

constancia de los llamamientos.

Una vez recibida la propuesta de nombramiento, el candidato dispondréd de dos dias

habiles para comunicar por escrito su disposicion o no a aceptar dicha propuesta de
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nombramiento. En caso contrario se considerara que renuncia al nombramiento sin causa
justificada. Quienes rechacen una propuesta de nombramiento sin acreditar causa que lo

justifique quedaran automaticamente excluidos de la bolsa de trabajo.
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La persona propuesta debera informar de su situacion laboral (servicio activo en otra
Admon, en excedencia en otra Admon, o en excedencia por estar en el sector privado,
incapacidad etc.), y segun cual sea su situacién, el Ayuntamiento actuarda en

consecuencia para determinar si puede ocupar el puesto o no.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma

permanente en la pagina web municipal.

11.- Presentacion de Documentos

Con caracter previo al nombramiento como funcionario interino, el aspirante propuesto

debera presentar:

a) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacidon equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

b) Declaracidn responsable de no estar incurso en causa de incompatibilidad de

conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges o descendientes del cdnyuge, de espainoles o nacionales de paises miembros
de la Unidn Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades

competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa

INTERVENCION Y TESORERIA

del espanol o del nacional de la Unidn Europea con el que existe este vinculo, de que no

estd separado de derecho de su coényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante

vive a sus expensas o esta a su cargo.
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En el supuesto de que los aspirantes no presentasen la documentacién sefialada o del

examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la
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Javier Chiva Ibafiez
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misma, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

la que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

12.- Nombramiento y toma de posesion

Presentados los documentos enumerados en el apartado anterior, por la Alcaldia se
procederd a efectuar el nombramiento de funcionario interino, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, Tabléon de Edictos y sede electrénica del

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix.

La toma de posesion se efectuara dentro del plazo de los diez dias habiles a partir del

siguiente al de la publicaciéon del nombramiento.

Si el nombrado no acude a la toma de posesion decaera en sus derechos y sera excluido

de la bolsa de trabajo, procediéndose a iniciar los tramites con el siguiente de la lista.

13.- Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, a partir del dia siguiente al de

publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion elTexto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
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Régimen Local.

14.- Datos de caracter personal

La participacién en el proceso selectiva implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercidon en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Tablon de Edictos y en la sede electrdnica del

Ayuntamiento, cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.

San Agustin del Guadalix, firmado digitalmente por la Concejal Delegada de Personal el
23/10/20.

La Concejal Delegada de Personal

Firmado digitalmente

Ma del Carmen Martinez de Jesus.
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ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE
GESTION (FUNCIONARIO INTERINO)

D/Da , provisto de DNI n© con
domicilio a efectos de notificaciones en c/ no ,piso ,de
CP provincia de , con teléfono no°

y correo electrdnico

EXPONE:

Primero.- Que, enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento para la constitucién
de una Bolsa de Trabajo de Técnico de Gestidn (funcionario interino), publicada en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid n® ___ de fecha y las Bases correspondientes publicadas
en el Tablon de Edictos y sede electrdnica, conociendo las mismas, y estando interesado/a en
participar en el proceso selectivo, aporta la siguiente documentacion:

- Original o fotocopia compulsada DNI, carnet de conducir o pasaporte

- Certificacion expedida por el drgano competente de la Administracién Publica de procedencia
respectiva, Entidades Locales-, acreditativa de que el aspirante es funcionario de carrera,
perteneciente a Escala de Administracion General/ Subescala Técnica de Gestion/ Grupo A/
Subgrupo A2, nivel de complemento de destino consolidado, antigiiedad reconocida, asi como
de que se encuentra en servicio activo.

- Los documentos que acrediten los méritos, (originales o copias compulsadas), objeto de
valoracion en el presente procedimiento, de acuerdo al Anexo III.

Segundo.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base segunda acepta integramente
las bases publicadas por las que se regira la convocatoria y, en consecuencia,
SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de provision mediante bolsa de trabajo

Lea atentamente la Informacion basica que se encuentra al pie de este documento y solicite,
si asi lo considera, la informacion adicional sobre proteccion de datos antes de firmar.

L] Autorizo al uso de mis datos, para las finalidades indicadas y estoy conforme con la informacién facilitada

respecto del registro de actividad del tratamiento de este fichero.

En , a de de 2020

Firmado,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN AGUSTIN DEL
GUADALIX

En cumplimiento de la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos, le informamos que los datos de caracter personal recogidos en este formulario, seran tratados por al Responsable

INTERVENCION Y TESORERIA

del Tratamiento (el Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix) e incorporados a la actividad de tratamiento “Bolsa de Trabajo”, cuya finalidad es la tramitacion de la convocatoria y el

proceso de seleccion de una bolsa de trabajo de Funcionario Interino, finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales de la Administracion Publica. Los datos de caracter personal
1 determinar las

no seran cedidos a terceros, salvo oblig

cion legal. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y
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posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacion la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol. Podrd usted

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacion adicional que puede usted solicitar o bien acceder a través de nuestra pagina web en la

direccion https://www.sanagustindelguadalix.net/ o ante el Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, plaza de la Constitucion, 1- San Agustin del Guadalix 28750

ANEXO II.- MODELO DE RELACION DETALLADA DE MERITOS PARA PARTICIPAR
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Firmalde 1
Javier Chiva Ibafez

EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TECNICO DE GESTION (FUNCIONARIO INTERINO)

D/Da , provisto de DNI n°

1. FORMACION ACADEMICA

Méritos que aporta Puntuacion

1.1
1.2
1.3
14
1.5

TOTAL epigrafe 1

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1
2.2
2.3
24
2.5
TOTAL epigrafe 2
| PUNTUACION TOTAL (EPIGRAFES 1 + 2)

Lea atentamente la Informacion basica que se encuentra al pie de este documento y solicite,
si asi lo considera, la informacion adicional sobre proteccion de datos antes de firmar.

L] Autorizo al uso de mis datos, para las finalidades indicadas y estoy conforme con la informacién facilitada

respecto del registro de actividad del tratamiento de este fichero.

En ,a__ de de 2020

Firmado,

En cumplimiento de la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos, le informamos que los datos de caracter personal recogidos en este formulario, seran tratados por al Responsable

del Tratamiento (el Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix) e incorporados a la actividad de tratamiento “Bolsa de Trabajo”, cuya finalidad es la tramitacion de la convocatoria y el

proceso de seleccion de una bolsa de trabajo de Funcionario Interino, finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales de la Administracion Pablica. Los datos de cter personal

no seran cedidos a terceros, salvo obligacion legal. Los datos se conserv

an durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y para determinar las

posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos 4 de aplicacion la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol. Podra usted
Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacion adicional que puede usted solicitar o bien acceder a través de nuestra pagina web en la

direccion https://www.sanagustindelguadalix.net/ o ante el Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, plaza de la Constitucion, 1- San Agustin del Guadalix 28750.
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Javier Chiva Ibafiez
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ANEXO III.- TABLA DE BAREMACION.- PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUIR
UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE GESTION (FUNCIONARIO INTERINO)

1.- FORMACION ACADEMICA, hasta un maximo de 4 puntos.

1.1 Por encontrarse en posesion deotras titulaciones o estudios(hasta un maximo de 1
punto):

1.1.1Graduado o Licenciado en otras titulaciones diferentes a las exigidas para
el puesto a cubrir (0,15 puntos)

1.1.2 Estudios de Postgrado (master o doctorado) en titulaciones diferentes a
las exigidas para el puesto a cubrir (0,25 puntos)

1.1.3 Estudios de Postgrado (master o doctorado) en las titulaciones exigidas
para el puesto a cubrir (0,60 puntos)

*Modo de justificacion: Original o fotocopia compulsada del titulo o de haber pagado los derechos
para su obtencidn.

1.2 Cursos de Formacion y Perfeccionamiento(hasta un maximo de 3 puntos), que se
puntuaran de la siguiente forma:

Se valoraran los cursos realizados en materias relacionadas con el puesto a cubrir (haciendas

locales, tributos municipales, gestion recaudatoria municipal y similares):

a) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos por curso
b) Cursos de mas de 20 horashasta 100 horas: 0,50 puntos por curso

c) Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso

*Modo de justificacion: Original o fotocopia compulsada de los titulos o certificados, donde figuren
n® de horas. No se valoraran si no constan ambos extremos.

No se valoraran cursos, seminarios, conferencias y similares sobre materias no relacionadas con el
puesto a cubrir.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL, hasta un maximo de 6 puntos

Se valorara la realizacion de funciones propias de gestion tributaria y recaudacion en Entidades

locales:

a) Gestidon recaudatoria en periodo voluntario y ejecutivo, aplicacion de
ingresos y control-arqueo de cuentas bancarias: 1,30 puntos.

b) Liquidaciones tributarias y otras de ingresos de derecho publico y en
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especial, del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana (IVTNU): 1,30 puntos.

c) Tramitacién de expedientes de solicitud de devoluciones de ingresos y
especialmente, resolucion de recursos derivados de la inconstitucionalidad
de la normativa reguladora del IVTNU: 1,30 puntos.

d) Gestion y cobro de expedientes sancionadores tanto en materia de trafico

como por infraccion de ordenanzas municipales: 1,30 puntos.

La realizacion de dichas funciones en Entidades Locales de la Comunidad de Madrid incrementara la

puntuacién de cada uno de los epigrafes en 0,2 puntos.

La forma de acreditacion sera mediante certificado emitido por el 6rgano o unidad administrativa

competente donde se acredite lo aportado por el interesado.

3.-ENTREVISTA, si la hay,hasta un maximo de 2 puntos

DILIGENCIA. - Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas
por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, en sesidon celebrada el 22 de
octubre de 2020.

En San Agustin del Guadalix, a fecha de firma.
El Vicesecretario

(Firmado digitalmente)
Javier Chiva Ibafiez
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RESPONSABLE DE TRATAMIENTO ¢ Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

AYUNTAMIENTO DE SAN AGUSTIN DEL GUADALIX, con CIF- P2812900E y direccién en Plaza de la Constitucion, 1-
28750 San Agustin del Guadalix (Madrid)
Tel: 918 41 80 02— WEB: https://www.sanagustindelguadalix.net/ e-mail: sugerencias@aytosag.es

ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO ¢ Cual es la actividad de tratamiento?
BOLSA DE TRABAJO
LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO ¢Por qué motivos podemos tratar estos datos personales?

El tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.: Bases de
la Convocatoria.

FINES DEL TRATAMIENTO ¢Para qué tratamos los datos personales?
La finalidad es el tramitacién de la convocatoria y el proceso de selecciéon de una bolsa de trabajo de Funcionario Interino.
ORIGEN DE LOS DATOS PERSONALES ;Como se han obtenido los datos de Caracter personal?

El propio interesado o su representante legal.
DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS ;Cémo se puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos?

Email: dpd@aytosag.es
CATEGORIAS DE LOS DATOS PERSONALES ;Qué datos personales tratamos?

Identificativos, Académicos
- Datos de caracter identificativo: nombre y apellidos, DNI, direccion postal, teléfono, correo electrénico.
- Académicos: Formacion, Experiencia Profesional

CATEGORIAS AFECTADOS ;Qué tipo CATEGORIAS AFECTADOS ;Qué tipo de personas fisicas son los

afectados por este tratamiento de Datos?

Solicitantes

CATEGORIAS DESTINATARIOS ;A quién se comunica o cede la informacion?

No se prevén, salvo obligacion legal.

TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DATOS ; Realizamos transferencia internacional de datos?

No se prevén

MEDIDAS TECNICAS Y ORGANIZATIVAS DE SEGURIDAD ;Qué medidas de seguridad hemos adoptado para

garantizar el cumplimiento del RGPD?

El Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, con el objetivo de proteger los datos personales que se tratan, ha adoptado
las medidas de seguridad de indole técnica y organizativa necesaria para evitar la alteracion, pérdida, mal uso, tratamiento
y acceso no autorizado o robo de los mismos habida cuenta del estado de la tecnologia.

También se aplicaran las medidas de seguridad implantadas de acuerdo al Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real
Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion
Electrénica y conforme la Politica de Seguridad de la Informacién que tiene establecida nuestra organizacion.

PLAZOS PREVISTOS PARA LA SUPRESIN DE DATOS ;Durante cuanto tiempo guardamos los datos de este tipo
de tratamiento?

INTERVENCION Y TESORERIA

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion. Los datos econédmicos se conservaran conforme a lo
dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

EJERCICIO DE DERECHOS ;Como y donde pueden ejercer sus derechos los afectados?

Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad, limitacion y/u oposicion al tratamiento, a
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https://sede.aytosag.net/

Asimismo, si considera que el tratamiento de sus datos personales vulnera la normativa o sus derechos de privacidad,
puede presentar una reclamacion:

A nuestro Delegado de Proteccion de Datos, de forma presencial a través de nuestras oficinas de atenciéon de
registro o en nuestra sede electronica htips://sede.aytosag.net/

Ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, a través de su sede electronica http://www.aepd.es, o de su
direccion postal.

INTERVENCION Y TESORERIA

23/10/2020 | VICESECRETARIA-

Javier Chiva Ibafiez

Firmalde 1
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