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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

ACTA
Expediente n2 Organo Colegiado
GL/2024/7 La Junta de Gobierno Local
DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION
Tipo Convocatoria:
Ordinaria
Fecha:
27 de marzo de 2024
Duracion:
Desde las 09:20 hasta las 09:30 horas.
Lugar:
Salén de Sesiones
Presidida por:
ROBERTO CARLOS RONDA VILLEGAS
Secretario:
RICARDO DE SANDE TUNDIDOR
ASISTENCIA A LA SESION
Nombre y Apellidos Asiste
LUIS FERNANDO MORENO CABESTRERO Si
ROCIO ESPINOSA RIQUELME Si
MARIA DEL CARMEN MARTINEZ DE JESUS Si
MARIANO BAONZA SANZ Si
GUADALUPE RODRIGUEZ FERNANDEZ Si

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucién del érgano, el Presidente abre sesién,

procediendo a la deliberacién sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

A) PARTE RESOLUTIVA

1. Aprobacion del

acta de la sesién anterior (22.02.2024 y 07.03.2024)

Favorable

Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Resolucion:

Repartida el acta de la sesién anterior, correspondiente a los dias 22 de febrero y 7 de marzo de
2024, como dispone el articulo 80.2 ROF, fueron aprobadas, por unanimidad de los asistentes, tal

como han sido redactadas por el Sr. Secretario.

2. Expediente 3965/2023. Licencia Urbanistica LU 9/2023. Aprobacidon
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

**OBRAS Y URBANISMO-OBRAS PARTICULARES Expedientes licencias urbanisticas: (LU 9/2023) Gestiona
3965/2023 **

- Licencia urbanistica - Expediente nimero 9/2023
- Promotor: D. XXX rpte.: D. XXX
- Obra: Construccién de edificio 3 viviendas y aparcamiento en

LICENCIA URBANISTICA N2 9/2023. APROBACION

En el expediente relativo a la concesién de licencia de obras para la construccién de edificio
3 viviendas y aparcamiento de esta localidad, constan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO. Con R.E. n? 2023-E-RE-751, de 10 de octubre, fue presentada por D.XXX rpte.: D.
XXX, solicitud de Licencia Urbanistica n2 9/2023, para la construcciéon de edificio 3 viviendas y
aparcamiento en esta localidad.

SEGUNDO. De conformidad con la Providencia de la Alcaldia de fecha 08/11/2023, fue
emitido informe de Secretaria referente al procedimiento a seguir y a la Legislacién
aplicable en el procedimiento de concesién de licencia de obras.

TERCERO. En cumplimiento de lo dispuesto en la Providencia de la Alcaldia de fecha
08/11/2023, y de lo dispuesto en el articulo 154.2.b) de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del
Suelo, de la Comunidad de Madrid, se emitié informe por los Servicios Técnicos, con fechas
29/11/2023, en sentido favorable a la concesién de la licencia de obras para la realizacién de
construcciéon de edificio 3 viviendas y aparcamiento en esta localidad. Igualmente, con fecha
12/02/2024 ha sido emitido informe-propuesta de concesién de licencia por parte del Sr.
Secretario.

En dicho informe se indica que la actuacién se encuentra en suelo urbano, uso
residencial, resultando de aplicacién la Ordenanza “Ordenanza “Z-3 -Residencial vivienda
unifamiliar -Grado 129", de las vigentes NNSS de planeamiento. Partiendo de estos datos, se
emite el presente informe.

Asimismo, segun consta en el citado informe técnico de 29 de noviembre de 2023 se
establecen las siguientes prescripciones que deberdn ser respetadas por el interesado antes de
la ejecucién de las obras:

uu

(*) Parcela registrada con anterioridad a la aprobacién definitiva de las NN.SS.
vigentes. (articulo 9.7.3. “Parcela minima edificable”).

(**) -Se propone la exencién de 1 plazas de aparcamiento, por la forma y disposicién del solar.
(Articulo 5.5. A. 8) “Uso Residencial. Aparcamientos”. NN.SS. (2000).

- No tiene consideracion de garaje-aparcamiento a efectos de licencia de actividad, al no
tener un numero de plazas superior a 3. (Articulo 5.5. A. 8) “Uso Residencial.
Aparcamientos”. NN.SS. (2000).

- En el plazo de 2 meses desde la concesidn de la licencia y en todo caso antes del inicio de
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las obras, deberan presentar, Proyecto de Ejecuciéon completo.

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

- Direccién Facultativa del Director de Ejecucién de obras (art. 13 Ley 38/99, de 5 de
noviembre), visado por sus Colegios Profesionales correspondientes.

- Estudio Geotécnico.

- Proyecto de Instalaciones de infraestructuras comunes a los edificios para acceso a los
servicios de telecomunicaciones. RD Ley 1/1998.”

CUARTO. Consta en el expediente la autorizacién de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea
de fecha 08/02/2024.

QUINTO. El particular ha abonado (o debe abonar) los tributos que corresponden, en concepto
de tasa por licencia urbanistica e impuesto de construcciones, instalaciones y obras (ICIO),
sin perjuicio de la liquidacién definitiva que la Administracién practique una vez hayan
finalizado las obras.

Ademds, como requisito previo para poder conceder la licencia, el interesado deberd acreditar
el depdsito de la fianza u otra garantia financiera equivalente que responda de la correcta
gestion de los residuos de construccién y demolicién que se producirdn en la misma, conforme a
lo dispuesto en el art. 9.5 de la Orden 2726/2009, de 16 de julio, de la Consejeria de
Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio, por la que se regula la gestién de los
residuos de construccién y demolicién en la Comunidad de Madrid. Sin dicha fianza, no puede
concederse la licencia solicitada.

SEXTO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.f) de la Ley 2/2003, de 11 de marzo,
de Administracién Local de la Comunidad de Madrid, y 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la competencia para otorgar las licencias
corresponde al Alcalde de la Corporacién (competencia delegada en la Junta de Gobierno en virtud
de decreto).

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién establecida en
la legislacién aplicable,

visto lo dispuesto en el articulo 21.1.q) y 21.3 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de
Régimen Local, segin redacciéon dada por la Ley 11/1999 y Decreto de la Alcaldia n? 838/2023,
de 3 de julio (BOCM n2 189/2023, de 10 de agosto), de delegacién de competencias en la Junta
de Gobierno Local,

por todo ello, la alcaldia propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente acuerdo:
Vista la propuesta de resolucién PR/2024/662 de 19 de marzo de 2024.

Resolucion:

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Conceder Licencia Urbanistica n® LU 9/2023 a D. XXX rpte.: D. XXX, para la
construcciéon de edificio 3 viviendas y aparcamiento en esta localidad, previa liquidacién de la
tasa e impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras, y de la fianza a depositar para la
correcta gestién de los residuos generados durante la obra, con sujecién a las condiciones
generales establecidas en la legislacién vigente y especiales que se indican en el informe de los
Servicios Técnicos y de acuerdo con las siguientes determinaciones:
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a) Las obras se ajustaran en su ejecucién al proyecto técnico presentado junto con la solicitud y
a las Normas de planeamiento vigentes en la localidad. Asi mismo deberd respetar lo
establecido en el Estudio de Seguridad y Salud y la autorizacién de AESA.

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

b) En el plazo de 2 meses desde la concesién de la licencia y en todo caso antes del inicio de
las obras, deberdn presentar: Proyecto de Ejecucion completo, Direccién Facultativa del
Director de Ejecucién de obras (art. 13 Ley 38/99, de 5 de noviembre), visado por sus Colegios
Profesionales correspondientes, Estudio Geotécnico y Proyecto de Instalaciones de
infraestructuras comunes a los edificios para acceso a los servicios de telecomunicaciones. RD
Ley 1/1998.

SEGUNDO. La licencia se otorga a salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros,
salvo que afecte al dominio publico o suelos patrimoniales de la Administracién Publica.

TERCERO. Para el inicio de las obras, una vez obtenida la licencia conforme a un proyecto
bdsico, serd suficiente con la presentacién por el interesado de la declaracién responsable en
la que se manifieste que el proyecto de ejecucién desarrolla al basico y no introduce
modificaciones sustanciales que supongan la realizacién de un proyecto diferente al
inicialmente autorizado y que se adapte a los y que se adapte a los acuerdos de AESA. No
obstante, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 69.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se le requiere para que presente la documentacién recogida en el
apartado b) del punto PRIMERO de este acuerdo junto con esta declaracién responsable.

CUARTO. Las obras deberdn iniciarse en un plazo maximo de seis meses, a partir de la
concesién de la presente licencia, siendo en todo caso la duracién maxima de ejecucién de la
obra de tres afios, a contar igualmente a partir de su concesién, segun establece la ordenanza
reguladora de la tasa por licencias urbanisticas y prestacién de servicios publicos municipales de
orden urbanistico y prevé la Ley del Suelo de Madrid en su articulo 158.1. El
Ayuntamiento podrd conceder prérrogas de los plazos, previa solicitud expresa formulada por
el interesado antes de la conclusién de los plazos sefialados.

La licencia concedida se somete al régimen de caducidad que serd declarada por el
6rgano competente municipal, de oficio o a instancia de cualquier persona, previa audiencia
del interesado, una vez transcurridos e incumplidos cualesquiera de los plazos previstos en el
parrafo anterior. La declaracién de caducidad extinguird la licencia, no pudiéndose iniciar ni
proseguir las actuaciones urbanisticas si no se solicita y obtiene nueva licencia ajustada a
la ordenacién urbanistica que esté en vigor.

QUINTO. Notificar la presente resolucién al interesado.

3. Expediente 209/2024 Renovacion del asfaltado de varias calles del municipio.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:
1. Ala vista de los siguientes antecedentes:

Memoria justificativa de fecha 17 de enero de 2024.
Proyecto de ejecucién de la obra aprobado por la Junta de Gobierno Local con fecha 23 de
noviembre de 2023.

e Acta de replanteo de fecha 01 de diciembre de 2023.

2. Ala vista de las caracteristicas del contrato que se pretende adjudicar:
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Tipo de contrato: Obra.

Objeto del contrato: Renovacién del asfaltado de varias calles del municipio (209/2024).
Procedimiento de contratacién: abierto.

Tipo de tramitacién: ordinaria.

Cddigo CPV: 45233252-0 y 45233222-1.

Valor estimado del contrato: 268.768,12 €.

Presupuesto base licitacién IVA excluido: 268.768,12 €.
Importe IVA: 56.441,30 €.

Presupuesto base licitacién IVA incluido: 325.209,41 €.
Plazo de ejecucién de la obra: 50 dias naturales.

Sujeto a regulacién armonizada (SARA): No.

Recurso especial en materia de contratacién (REMC): No.

Y a la vista del expediente de contratacién tramitado.

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/640 de 15 de marzo de 2024 fiscalizada favorablemente
con fecha de 16 de marzo de 2024.

Resolucion:

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero. Aprobar el expediente de contratacién, mediante procedimiento abierto para la obra de
renovacion del asfaltado de varias calles del municipio (209/2024), convocando su
licitacién.

Segundo. Aprobar, por un maximo de 325.209,41 euros (268.768,12 euros y 56.441,30 euros
de IVA), el gasto que para este Ayuntamiento representa la contratacién referida, con cargo a la
aplicacién presupuestaria correspondiente del estado de gastos del presupuesto municipal de este
Ayuntamiento para el presente ejercicio.

Tercero. Aprobar el pliego de cldusulas administrativas particulares y el pliego de
prescripciones técnicas particulares que regirdn el contrato.

Cuarto. Publicar el anuncio de licitacién en el perfil de contratante con el contenido
contemplado en el anexo lll de la LCSP, para que durante el plazo de veintiséis dias naturales los
interesados puedan presentar las proposiciones que estimen pertinentes. Publicar asimismo
toda la documentacién integrante del expediente de contratacién, en particular el pliego de
cldusulas administrativas particulares y el de prescripciones técnicas.

Quinto. Designar a los miembros de la Mesa de Contratacién que figuran en el Pliego de
cldusulas administrativas particulares y publicar su composicién en el perfil de contratante.

4. Expediente 912/2024. Modificaciéon de contrato de servicios de atencién
psicolégica del PMORVG y SERMAM (2020/2431) (Lote 1)

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

ASUNTO: Modificacion del contrato de servicios de atencion psicolégica del PMORVG
y SERMAM (2020/2431) (Lote 1)
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EXPEDIENTE DE CONTRATACION: 912/2024

ADJUDICATARIO: Asociaciéon Centro Trama

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 6 de mayo de 2021
FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO: 6 de mayo de 2025

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Al expediente han quedado incorporados los siguientes documentos**;**
Propuesta de la Concejal del drea de Igualdad de fecha 20 de febrero de 2024.

Tramite de audiencia al contratista para la modificaciéon del contrato, de fecha 21 de febrero de
2024.

Conformidad del contratista a la propuesta de modificacién del contrato, de fecha 26 de febrero de

2024.
Providencia del concejal de contratacién de fecha 11 de marzo de 2024.

Con fecha 6 de mayo de 2021, se suscribe el contrato de servicios de atencidn psicolégica
del PMORVG y SERMAM (2020/2431) (Lote 1), en virtud del cual el contratista se
comprometia a llevar a cabo el servicio con estricta sujecién a los Pliegos de Condiciones y
demas documentos contractuales que habian regido la contratacién.

De conformidad con el citado contrato, el precio se fij6 en 55.627,92 euros (exento de IVA),
para un periodo de dos afos.

A la vista de la propuesta de la Concejala Delegada de Igualdad en la que, en extracto, se indica lo
siguiente:

“CUARTO.- Que consta firmado de una parte por la Excma. Sra. D.2 Ana Da4vila-Ponce de
Ledn Municio, Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
nombrada mediante Decreto 46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, actuando en virtud de las competencias que le otorga el articulo 41 a) de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y
el articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad
convencional de la Comunidad de Madrid, y de otra, por el IImo. Sr. D. Roberto Ronda Villegas,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, actuando en cumplimiento
de las facultades que le otorga el articulo 21.1 b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, las cuales le han sido encomendadas a tenor de su eleccién
en sesion constitutiva celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix el
dia 17 de junio de 2023, el Convenio de Colaboraciéon entre la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix para la realizacién de actuaciones contra la
violencia de género y para la promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

El objeto del citado convenio (cldusula primera) es el establecer la colaboraciéon entre la
Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix para la realizaciéon
de actuaciones contra la violencia de género y para promover la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres mediante la realizacién de las siguientes actuaciones:

a) La prestacion, en el &ambito municipal, de los servicios de asistencia integral y
multidisciplinar a las mujeres victimas de violencia de género, a sus hijos e hijas y otras
personas dependientes y, en su caso, otras prestaciones de caracter complementario, a
través del Punto Municipal del Observatorio Regional de la Violencia de Género (en adelante,
PMORVG) que ya viene funcionando.

b) La prestacién, en el dmbito municipal, de los servicios de apoyo al empleo en igualdad y
de asistencia en materia de igualdad de género.

La vigencia del convenio (cldusula décima) sera la comprendida entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2024, sin perjuicio del total cumplimiento de las obligaciones de
justificacion por parte de la Entidad Local. EI Convenio se podrd prorrogar por acuerdo
expreso de las partes formalizado antes de la finalizacién de su vigencia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, durante un plazo maximo de 4 afos. Asimismo, las partes podran
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modificar el Convenio de mutuo acuerdo, mediante la suscripcion de la correspondiente
adenda.

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

En el Anexo | de Convenio (referido al Programa contra la violencia de género) se establece
como objeto la financiacién de los costes de las actuaciones en materia de asistencia
integral y multidisciplinar a las victimas de violencia de género, a sus hijos e hijas y
otras personas dependientes, asi como ayudas de cardcter complementario y gastos
corrientes. Esta financiacion supondrd en el ejercicio 2024 un total de 155.779,98 euros, de los
cuales 151.541,23 euros (un 97,28%) seran financiados por la Comunidad de Madrid y el 2,72%
restante (4.238,75 euros) por el Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix. La parte
correspondiente a la cobertura del personal adscrito al funcionamiento del PMORVG asciende a
138.824,98 euros.

En el apartado | del Anexo se regula el funcionamiento del punto municipal del
Observatorio Regional contra la Violencia de Género (PMORVG), indicdndose que “En todo
caso, el PMORVG estara dotado por un equipo multidisciplinar basico a jornada completa de, al
menos:

Un/a psicélogo/a de atencion a mujeres

Un/a trabajador/a social

Un/a asesor/a juridico/a

- Un/a psicélogo/a de atencién a menores”

QUINTO.- Que esta exigencia del convenio en cuanto a la jornada completa de todo el
equipo multidisciplinar basico del PMORVG constituye una novedad recogida en el Convenio
de Colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de San Agustin del
Guadalix de cara al ejercicio 2024 que, precisamente por este motivo, no se adapta al
actual contrato de servicios de ATENCION PSICOLOGICA DEL PMORVG Y SERMAM (2020/2431).

Asi, conforme al Pliego de prescripciones técnicas particulares que rige el contrato (articulo 3)
las condiciones de prestacidon del servicio son las siguientes:

Lote 1: La jornada laboral del personal del Punto seréd como minimo de 31 horas
semanales presenciales para el/la psicélogo/a para atencion a mujeres victimas de la
violencia de género y familiares dependientes. El Punto deberd disponer, como minimo, de un
horario de atencién, de lunes a viernes, distribuidas a criterio de la Concejalia. De tal manera
que el/la psicélogo/a debera cubrir al menos cuatro mafianas y dos tardes.

Dado que este Ayuntamiento, como ya se refleja en el expediente del contrato de referencia,
no dispone de medios propios personales con el necesario perfil técnico para dar cumplimiento
a esta exigencia, resulta necesario modificar el contrato citado incrementando la jornada del
personal adscrito al Lote 1 (Atencién psicolégica a mujeres victimas de la violencia de
género y familias dependientes) desde las 31 horas semanales actuales a las 35 horas
semanales.

SEXTO.- Que dado que en la cldusula 32 del PCAP (aplicable a los dos lotes) se establece que
“No se prevé ninguna modificacién del precio inicial del presente contrato”, para
proceder a la modificacién indicada debe acudirse al articulo 205 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP- (Modificaciones no previstas en el
pliego de cldusulas administrativas particulares: prestaciones adicionales, circunstancias
imprevisibles y modificaciones no sustanciales).

Asi, conforme al apartado 1° del citado articulo “Las modificaciones no previstas en el pliego
de cldusulas administrativas particulares o que, habiendo sido previstas, no se ajusten a lo
establecido en el articulo anterior, solo podrdn realizarse cuando la modificacion en
cuestiéon cumpla los siguientes requisitos:
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a) Que encuentre su justificacion en alguno de los supuestos que se relacionan en el
apartado segundo de este articulo.

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

b) Que se limite a introducir las variaciones estrictamente indispensables para responder a
la causa objetiva que la haga necesaria”.

Por su parte, el apartado 22 del articulo 205 establece los supuestos que eventualmente
podrian justificar una modificacion no prevista, siempre y cuando esta cumpla todos los
requisitos recogidos en el apartado primero del articulo 205, y entre ellos el previsto
en la letra b (plenamente aplicable a este caso en cuanto al supuesto y sus condiciones):

b) Cuando la necesidad de modificar un contrato vigente se derive de circunstancias
sobrevenidas y que fueran imprevisibles en el momento en que tuvo lugar la licitacion del
contrato, siempre y cuando se cumplan las tres condiciones siguientes:

1.2 Que la necesidad de Ila modificacion se derive de circunstancias que una
Administracién diligente no hubiera podido prever.

2 .2 Que la modificacion no altere la naturaleza global del contrato.

3.2 Que la modificacion del contrato implique una alteracion en su cuantia que no exceda,
aislada o conjuntamente con otras modificaciones acordadas conforme a este articulo, del 50
por ciento de su precio inicial, IVA excluido”.

En cuanto a la obligatoriedad para el contratista de la modificacidon propuesta, resulta aplicable
lo previsto en el apartado 1° del articulo 206 de la LCSP, que sefiala que “En los supuestos
de modificacion del contrato recogidas en el articulo 205, las modificaciones acordadas por el
6rgano de contratacion serdn obligatorias para los contratistas cuando impliquen,
aislada o conjuntamente, una alteracién en su cuantia que no exceda del 20 por ciento del
precio inicial del contrato, IVA excluido”.

De acuerdo con todo lo anterior, por parte de esta Concejalia Delegada se propone Ia
modificaciéon del Lote 1 (Atencién psicolégica a mujeres victimas de la violencia de
género y familias dependientes) del vigente contrato de servicios de ATENCION
PSICOLOGICA DEL PMORVG Y SERMAM (2020/2431), con el siguiente detalle:

Lote 1: Atencion psicoldgica a mujeres victimas de la violencia de género y familias
dependientes. Adjudicatario: Asociacién Centro Trama. Precio del contrato: 55.627,92 euros
exento de IVA para un plazo de dos afios (27.813,96 euros anuales). Fecha de vencimiento
(prérroga): 6 de mayo de 2025.

Causa de la modificacion: Entrada en vigor el 1 de enero de 2024 del Convenio de
Colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix
para la realizacion de actuaciones contra la violencia de género y para la promocién de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Causa de la modificacion: Incremento de la jornada del personal adscrito al Lote 1 (Atencidn
psicolégica a mujeres victimas de la violencia de género y familias dependientes) desde las 31
horas semanales actuales a las 35 horas semanales, con el siguiente detalle en cuanto a las
condiciones econdmicas:

Jornada vigente: 31 horas semanales.

Contrato vigente: 27.813,96 euros exento de IVA anuales (2.317,83 euros mensuales).
Jornada propuesta: 35 horas semanales.
Contrato modificado: 33.117,95 euros anuales exento de IVA (2.759,83 euros mensuales).

Si bien la entrada en vigor de la modificacién propuesta vendra determinada por la fecha
de formalizacion de la misma, a los efectos exclusivamente del presente calculo se toma
como referencia el 1 de enero de 2024.
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Importe de la modificacién propuesta en el periodo 1 de enero de 2024 a 6 de mayo de 2025:
Afo 2024: 5.303,99 euros.
Afio 2025 (126 dias): 1.830,97 euros.

Total: 7.134,96 euros, equivalente a un 12,83% del precio inicial del contrato IVA excluido
(55.627,92 euros).

Asimismo, el adjudicatario deberd reajustar la garantia constituida en su momento para que
guarde la debida proporcién con el nuevo precio modificado.”

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/627 de 14 de marzo de 2024 fiscalizada favorablemente
con fecha de 14 de marzo de 2024.

Resolucion:

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO. Aprobar el expediente de modificacién del contrato de servicios de atencién
psicolégica del PMORVG y SERMAM (2020/2431), debido, a la entrada en vigor el 1 de enero de
2024 del Convenio de Colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de San
Agustin del Guadalix para la realizacién de actuaciones contra la violencia de género y para la
promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, conforme a lo indicado en la
propuesta de la Concejal de Igualdad, lo que supone un incremento de 7.134,96 euros (exento
de IVA), reajustdndose el incremento para las anualidades en las que no se preste el servicio
durante el afio entero.

SEGUNDO. Aprobar y disponer el gasto correspondiente al incremento del precio del contrato.

TERCERO. Notificar a Asociacion Centro Trama, adjudicatario del contrato, el presente
acuerdo, haciéndole saber que debera proceder a la formalizacién de la modificacién del contrato
firmando electrénicamente el documento que se le remitird a través de la sede electrdénica del
ayuntamiento. La ampliacién de la garantia definitiva serd del 5% del importe total de
modificacion sin IVA.

CUARTO. Publicar el anuncio de la modificacién aprobada en el Perfil de Contratante en el
plazo de 5 dias desde su aprobacion.
QUINTO. Comunicar la presente modificacién al Registro de Contratos del Sector Publico.

SEXTO. Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencién municipal y al érgano gestor del
contrato.

5. Expediente 976/2024. Resolucion de contrato de servicios de atencién psicolégica
del PMORVG y SERMAM (2020/2431) (Lote 2)

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

ASUNTO: Resolucion del contrato de servicios de atencién psicolégica del PMORVG y SERMAM
(2020/2431) (Lote 2)

EXPEDIENTE DE CONTRATACION: 976/2024

ADJUDICATARIO: Asociaciéon Centro Trama

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 6 de mayo de 2021
FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO: 6 de mayo de 2025
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En relacién con el expediente relativo a la resolucién del siguiente contrato:

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

e Expediente: (ABSIS 2020/2431)

e Procedimiento: abierto

e Resolucién adjudicacién: 8 de abril de 2021

e Tipo de contrato: servicios

e Objeto del contrato: Atencién psicoldgica del PMORVG y SERMAM (Lote 2: Atencién a
menores hijos e hijas de mujeres victimas de la violencia de género)

e Tipo de tramitacién: ordinaria

e (Cébdigo CPV: 85321000-5

e Organo de contratacién: Junta de gobierno Local

e Contratista: Asociaciéon Centro Trama

¢ Garantia definitiva: 748,00 euros (retencion facturas emitidas)

e Fecha de formalizacién: 6 de mayo de 2021

e Fecha de inicio de ejecucién: 7 de mayo de 2021

e Duracién maxima: cuatro afios

Por la siguiente causa, a la vista de la propuesta de la Concejala Delegada de Igualdad en la que,
en extracto, se indica lo siguiente:

“... CUARTO.- Que consta firmado de una parte por la Excma. Sra. D.2 Ana Da&vila-Ponce de
Ledn Municio, Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
nombrada mediante Decreto 46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, actuando en virtud de las competencias que le otorga el articulo 41 a) de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y
el articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad
convencional de la Comunidad de Madrid, y de otra, por el IImo. Sr. D. Roberto Ronda Villegas,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, actuando en cumplimiento
de las facultades que le otorga el articulo 21.1 b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, requladora
de las Bases del Régimen Local, las cuales le han sido encomendadas a tenor de su eleccién
en sesién constitutiva celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix el
dia 17 de junio de 2023, el Convenio de Colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix para la realizacion de actuaciones contra la
violencia de género y para la promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

El objeto del citado convenio (cldusula primera) es el establecer la colaboracion entre la
Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix para la realizacién
de actuaciones contra la violencia de género y para promover la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres mediante la realizacién de las siguientes actuaciones:

a) La prestacion, en el ambito municipal, de los servicios de asistencia integral y
multidisciplinar a las mujeres victimas de violencia de género, a sus hijos e hijas y otras
personas dependientes y, en su caso, otras prestaciones de cardcter complementario, a
través del Punto Municipal del Observatorio Regional de la Violencia de Género (en adelante,
PMORVG) que ya viene funcionando.

b) La prestacién, en el ambito municipal, de los servicios de apoyo al empleo en igualdad y
de asistencia en materia de igualdad de género.

La vigencia del convenio (cldusula décima) serd la comprendida entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2024, sin perjuicio del total cumplimiento de las obligaciones de
justificacion por parte de la Entidad Local. EI Convenio se podrad prorrogar por acuerdo
expreso de las partes formalizado antes de la finalizacién de su vigencia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, durante un plazo maximo de 4 afos. Asimismo, las partes podran
modificar el Convenio de mutuo acuerdo, mediante la suscripcidon de la correspondiente
adenda.

En el apartado | del Anexo se regula el funcionamiento del punto municipal del
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Observatorio Regional contra la Violencia de Género (PMORVG), indicandose que “En todo
caso, el PMORVG estara dotado por un equipo multidisciplinar basico a jornada completa de, al
menos:

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

- Un/a psicélogo/a de atencién a mujeres

- Un/a trabajador/a social

- Un/a asesor/a juridico/a

- Un/a psicdélogo/a de atencién a menores”

QUINTO.- Que esta exigencia del convenio en cuanto a la jornada completa de todo el
equipo multidisciplinar basico del PMORVG constituye una novedad recogida en el Convenio
de Colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de San Agustin del
Guadalix de cara al ejercicio 2024 que, precisamente por este motivo, no se adapta al
actual contrato de servicios de ATENCION PSICOLOGICA DEL PMORVG Y SERMAM (2020/2431).

Asi, conforme al Pliego de prescripciones técnicas particulares que rige el contrato (articulo 3)
las condiciones de prestacidn del servicio son las siguientes:

Lote 2: La jornada laboral del personal del Punto serd como minimo de 8 horas
semanales presenciales para el/la psicélogo/a para atencidon a menores hijos e hijas de mujeres
victimas de la violencia de género. El Punto deberd disponer, como minimo, de un horario de
atencién, de 8 horas por la tarde de lunes a jueves distribuidas a criterio de la Concejalia.

Dado que este Ayuntamiento, como ya se refleja en el expediente del contrato de referencia,
no dispone de medios propios personales con el necesario perfil técnico para dar cumplimiento
a esta exigencia, resulta necesario incrementar la jornada del personal adscrito al Lote 2
(Atencidon a menores hijos e hijas de mujeres victimas de la violencia de género) desde las 8
horas semanales actuales a las 35 horas semanales.

SEXTO.- Que dado el porcentaje sobre el precio inicial del contrato IVA excluido calculado en
el punto quinto (230,54%), no resulta aplicable ninguno de los supuestos legales de
modificacién de contrato previstos en los articulos 204 y 205 de la LCSP, resultando aplicable
lo previsto en el apartado 2° del articulo 203 de la LCSP que establece que “En cualesquiera
otros supuestos, si fuese necesario que un contrato en vigor se ejecutase en forma distinta
a la pactada, deberd procederse a su resolucién y a la celebracién de otro bajo las
condiciones pertinentes, en su caso previa convocatoria y sustanciacion de una nueva
licitacién publica de conformidad con lo establecido en esta Ley, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 6 del articulo 213 respecto de la obligacién del contratista de adoptar
medidas que resulten necesarias por razones de seguridad, servicio publico o posible ruina”.

En relacién a las causas de resolucién del contrato, se debe entender aplicable la prevista en
el articulo 211.1.g), en cuanto a la “imposibilidad de ejecutar la prestacién en los términos
inicialmente pactados, cuando no sea posible modificar el contrato conforme a los articulos 204
y 205; o cuando dandose las circunstancias establecidas en el articulo 205, las
modificaciones impliquen, aislada o conjuntamente, alteraciones del precio del mismo, en
cuantia superior, en mds o en menos, al 20 por ciento del precio inicial del contrato, con
exclusién del Impuesto sobre el Valor Afadido”.

En relacién a la aplicacién de las causas de resolucidn, el articulo 212.1 de la LCSP establece
que “La resolucién del contrato se acordara por el dérgano de contratacion, de oficio o a
instancia del contratista, en su caso, siguiendo el procedimiento que en las normas de desarrollo
de esta Ley se establezca”. Por su parte, el apartado 2° sefala que “La declaraciéon de
insolvencia en cualquier procedimiento y las modificaciones del contrato en los casos en que
no se den las circunstancias establecidas en los articulos 204 y 205, daran siempre lugar a la
resolucion del contrato”.

En cuanto a los efectos de la resolucién, el articulo 213.4 de la LCSP establece que “Cuando
la resolucién se acuerde por las causas recogidas en la letra g) del articulo 211, el contratista
tendra derecho a una indemnizacién del 3 por ciento del importe de la prestacion dejada de
realizar, salvo que la causa sea imputable al contratista o este rechace la modificacién
contractual propuesta por la Administracion al amparo del articulo 205”, afadiendo el
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apartado 52 que “En todo caso el acuerdo de resolucién contendra pronunciamiento expreso
acerca de la procedencia o no de la pérdida, devolucién o cancelacién de la garantia que, en su
caso, hubiese sido constituida”.

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Por otra parte, el apartado 6° del articulo 213 de la LCSP sefiala que “Al tiempo de incoarse
el expediente administrativo de resolucién del contrato por las causas establecidas en las
letras b), d), f) y g) del apartado 1 del articulo 211, podré iniciarse el procedimiento para la
adjudicacidén del nuevo contrato, si bien la adjudicacién de este quedard condicionada a
la terminacién del expediente de resolucién. Se aplicara la tramitacién de urgencia a ambos
procedimientos.

Hasta que se formalice el nuevo contrato, el contratista quedard obligado, en la forma y con
el alcance que determine el érgano de contratacién, a adoptar las medidas necesarias por
razones de seguridad, o indispensables para evitar un grave trastorno al servicio publico o
la ruina de lo construido o fabricado. A falta de acuerdo, la retribucién del contratista se
fijard a instancia de este por el érgano de contratacion, una vez concluidos los trabajos y
tomando como referencia los precios que sirvieron de base para la celebracién del contrato. El
contratista podra impugnar esta decisidon ante el érgano de contratacion que debera resolver lo
que proceda en el plazo de quince dias habiles...”

A la vista de los siguientes antecedentes:

Propuesta de la Concejal del area de Igualdad de fecha 20 de febrero de 2024.
Escrito de emplazamiento para dar audiencia de fecha 26 de febrero de 2024.
Conformidad del contratista de fecha 29 de febrero de 2024.

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/641 de 15 de marzo de 2024 fiscalizada
favorablemente con fecha de 16 de marzo de 2024.

Resolucion:

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO. Resolver el contrato de servicios indicado en los antecedentes debido a la
concurrencia de la siguiente causa de resolucién: Imposibilidad de ejecutar la prestaciéon en
los términos inicialmente pactados, cuando no sea posible modificar el contrato conforme a los
articulos 204 y 205; o cuando dandose las circunstancias establecidas en el articulo 205, las
modificaciones impliquen, aislada o conjuntamente, alteraciones del precio del mismo, en
cuantia superior, en mas o en menos, al 20 por ciento del precio inicial del contrato, con
exclusién del Impuesto sobre el Valor Adadido” (art. 211.1.g) de la LCSP).

Por los siguientes hechos: Como consecuencia de la entrada en vigor el 1 de enero de 2024
del Convenio de Colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de San
Agustin del Guadalix para la realizacién de actuaciones contra la violencia de género y para la
promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, que obliga a un incremento
de la jornada del personal adscrito al Lote 2 (Atencién a menores hijos e hijas de mujeres
victimas de la violencia de género) desde las 8 horas semanales actuales a las 35 horas
semanales, que supondria un modificado de contrato superior al 50% del precio inicial del
contrato IVA excluido.

SEGUNDO. Proceder a la devolucion de la garantia constituida por el contratista,
mediante retencién de facturas emitidas, de 748,00 euros, conforme a la posibilidad prevista
en el articulo

213.5 de la LCSP.

TERCERO. Aprobar, disponer y reconocer la cantidad del 3 por ciento a la que asciende
la indemnizacién al contratista en caso de conformidad del informe de fiscalizacién que se
emita por la Intervencioén.

CUARTO. Ordenar el pago de la cantidad correspondiente (el calculo del importe exacto
deberd realizarse una vez conocida la fecha de resolucién) en caso de conformidad del
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informe de fiscalizacién que se emita por la Intervencién a favor del contratista, en
concepto de indemnizacion.

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

QUINTO. Notificar a Asociacién Centro Trama, adjudicatario del contrato, el presente acuerdo,
haciéndole saber que debera proceder de acuerdo con la posibilidad prevista en el articulo 213
de la LCSP, se considera necesaria la adopciéon de las medidas indispensables para evitar un
grave trastorno al servicio publico. Para ello, dada la importancia de los servicios prestados, la
empresa deberd seguir prestando el servicio en las condiciones actuales hasta que comience la
ejecucién del nuevo contrato, retrasdndose en su caso el acuerdo de la resoluciéon del contrato
hasta esa fecha.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucién a Intervencién y a Tesoreria, a los efectos
de practicar las anotaciones contables correspondientes a la presente ordenacién de pagos y a
fin de que se haga efectivo el pago ordenado.

SEPTIMO. Notificar a los interesados a los efectos oportunos.

6. Expediente 977/2024. Resolucion de contrato del servicio de asesoria juridica a
usuarias del SERMAM y PMORVG (2022/1715)

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

ASUNTO: Resolucién del contrato de asesoria juridica a usuarias del SERMAM y PMORVG (2022/1715)
EXPEDIENTE DE CONTRATACION: 977/2024
ADJUDICATARIO: ASOCIACION BECCARIA
FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO: 16 de junio de 2023
FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO: 16 de junio de 2025

En relacién con el expediente relativo a la resolucién del siguiente contrato:

Expediente: (ABSIS 2022/1715)

Procedimiento: abierto

Resolucién adjudicacién: 8 de junio de 2023

Tipo de contrato: servicios

Objeto del contrato: asesoria juridica a usuarias del SERMAM y PMORVG
Tipo de tramitacién: ordinaria

Cdédigo CPV: 79111000-5 (servicios de asesoria juridica)
Organo de contratacién: Junta de Gobierno Local
Contratista: Asociacién Beccaria

Garantia definitiva: 1.357,35 euros

Fecha de formalizacién: 16 de junio de 2023

Fecha de inicio de ejecucién: 17 de junio de 2023
Duracién méaxima: cuatro afios

Por la siguiente causa, a la vista de la propuesta de la Concejala Delegada de Igualdad en la que,
en extracto, se indica lo siguiente:

“... TERCERO.- Que consta firmado de una parte por la Excma. Sra. D.2 Ana Davila-Ponce de
Ledn Municio, Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
nombrada mediante Decreto 46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, actuando en virtud de las competencias que le otorga el articulo 41 a) de la Ley 1/1983,
de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y el articulo
3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional
de la Comunidad de Madrid, y de otra, por el llmo. Sr. D. Roberto Ronda Villegas, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, actuando en cumplimiento de las
facultades que le otorga el articulo 21.1 b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
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Bases del Régimen Local, las cuales le han sido encomendadas a tenor de su eleccién en sesién
constitutiva celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix el dia 17 de
junio de 2023, el Convenio de Colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento
de San Agustin del Guadalix para la realizacién de actuaciones contra la violencia de género y
para la promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

El objeto del citado convenio (cldusula primera) es el establecer la colaboracién entre la
Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix para la realizacién
de actuaciones contra la violencia de género y para promover la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres mediante la realizacién de las siguientes actuaciones:

a) La prestacion, en el ambito municipal, de los servicios de asistencia integral y
multidisciplinar a las mujeres victimas de violencia de género, a sus hijos e hijas y otras
personas dependientes y, en su caso, otras prestaciones de caracter complementario, a
través del Punto Municipal del Observatorio Regional de la Violencia de Género (en adelante,
PMORVG) que ya viene funcionando.

b) La prestacién, en el dmbito municipal, de los servicios de apoyo al empleo en igualdad vy
de asistencia en materia de igualdad de género.

La vigencia del convenio (cldusula décima) serd la comprendida entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2024, sin perjuicio del total cumplimiento de las obligaciones de
justificacion por parte de la Entidad Local. EI Convenio se podrd prorrogar por acuerdo
expreso de las partes formalizado antes de la finalizacién de su vigencia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, durante un plazo maximo de 4 afios. Asimismo, las partes podran
modificar el Convenio de mutuo acuerdo, mediante la suscripcién de la correspondiente
adenda.

En el Anexo | de Convenio (referido al Programa contra la violencia de género) se establece
como objeto la financiacién de los costes de las actuaciones en materia de asistencia
integral y multidisciplinar a las victimas de violencia de género, a sus hijos e hijas y
otras personas dependientes, asi como ayudas de cardcter complementario y gastos
corrientes. Esta financiacién supondrd en el ejercicio 2024 un total de 155.779,98 euros, de los
cuales 151.541,23 euros (un 97,28%) seran financiados por la Comunidad de Madrid y el 2,72%
restante (4.238,75 euros) por el Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix. La parte
correspondiente a la cobertura del personal adscrito al funcionamiento del PMORVG asciende a
138.824,98 euros.

En el apartado | del Anexo se regula el funcionamiento del punto municipal del
Observatorio Regional contra la Violencia de Género (PMORVG), indicAndose que “En todo
caso, el PMORVG estara dotado por un equipo multidisciplinar basico a jornada completa de, al
menos:

Un/a psicélogo/a de atencién a mujeres
Un/a trabajador/a social

- Un/a asesor/a juridico/a

- Un/a psicélogo/a de atencién a menores”

CUARTO.- Que esta exigencia del convenio en cuanto a la jornada completa de todo el
equipo multidisciplinar basico del PMORVG constituye una novedad recogida en el Convenio
de Colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de San Agustin del
Guadalix de cara al ejercicio 2024 que, precisamente por este motivo, no se adapta al
actual contrato de servicios de ASESORAMIENTO JURIDICO A USUARIAS DEL SERMAM Y PMORVG
(2022/1715).

Asi, conforme al Pliego de prescripciones técnicas particulares que rige el contrato (articulo
3.4) las condiciones de prestacién del servicio son las siguientes:
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El servicio se realizard durante, al menos, 14 horas semanales, durante las cuales habra
necesariamente 2 de coordinacién con los demas profesionales del area y coordinadora
del Servicio y las demas de asesoramiento individual o grupal, distribuidas a criterio de la
Concejalia.

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Dado que este Ayuntamiento, como ya se refleja en el expediente del contrato de referencia,
no dispone de medios propios personales con el necesario perfil técnico para dar cumplimiento a
esta exigencia, resulta necesario incrementar la jornada del personal adscrito al contrato desde
las 14 horas semanales actuales a las 35 horas semanales, con el siguiente detalle en
cuanto a las condiciones econémicas:

Jornada vigente: 14 horas semanales.

Contrato vigente: 14.930,85 euros anuales IVA 10% incluido (1.244,24 euros mensuales IVA 10%
incluido). El importe anual sin incluir IVA asciende a 13.573,50 euros.

Jornada propuesta: 35 horas semanales.

Para el cédlculo de la modificacion a proponer se partird de las retribuciones asociadas al
puesto conforme a lo previsto en la Resolucién de 18 de octubre de 2022, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo de accién e
intervencién social 2022- 2024 - CC 2022-2024- (BOE n? 259, de fecha 28 de octubre de 2022).
No obstante los siguientes cdlculos se realizan exclusivamente a los efectos de la presente
propuesta de modificacién / resolucién de contrato, sin que necesariamente sean finalmente
los utilizados en el caso de que se tramite un nuevo procedimiento de contratacién. Todo ello con
el siguiente detalle:

Grupo profesional 1 (articulo 21 del CC 2022-2024).

Salario base grupo profesional 1: 24.655,90 euros anuales (art. 51 del CC 2022-2024 y Anexo de
tablas salariales 2024).

Complementos salariales aplicables:

Complemento de experiencia profesional grupo profesional 1: 880,56 euros anuales (art. 51 del
CC 2022-2024 y Anexo de tablas salariales 2024).

Total retribucién anual: 25.536,46 euros.

Prorrateo de la retribucién anual correspondiente a la jornada méaxima (1.728 horas en 2024,
conforme al articulo 22 del CC 2022-2024) en funcién de la nueva jornada propuesta (1.540
horas): 22.758,19 euros.

Seqguridad Social cuota empresa:

- Contingencias comunes: 23,60%.
- Desempleo: 6,70%.
- FOGASA: 0,20%.

FP: 0,60%.

Total: 31,10%.
Total retribucién anual incluida SS cuota empresa: 29.835,99 euros.

Gastos generales: 5%.
Beneficio: 6%.

Total contrato anual propuesto 2024: 33.117,95 euros no incluido IVA. El importe anual del
contrato IVA 10% incluido ascenderia a 36.429,75 euros (3.035,81 euros IVA 10% incluido
mensuales).

Si bien la entrada en vigor de la modificacién propuesta vendria determinada por la fecha de
formalizacién de la misma, a los efectos exclusivamente del presente célculo se toma
como referencia el 1 de enero de 2024.

Importe de la ampliacién de jornada en el periodo 1 de enero de 2024 a 15 de junio de 2025:
ARo 2024: 19.544,45 euros IVA no incluido.

Plaza Constitucion, 1 — CP 28750 — Telétfono 91 841 80 02 — Fax 91 841 84 93

15/54

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 53

-
%]
Q
@
L
c
3=
X3
o
n"D
N o
Ew
oo
> ®
© 3
=}
[0}
©T
1=
s
w
Yo
D&
f=

Cc
>0
=
0y
. Q
i=1
SE
Q..
®c
peel
=5
<
>3
-D':‘:
Q&
o>
1y
-.



**
| %l

Ano 2025 (167 dias): 8.942,26 euros IVA no incluido.

Total: 28.486,71 euros IVA no incluido. Este importe supone un 104,94% del precio inicial del
contrato IVA excluido (27.147,00 euros).

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

QUINTO.- Que dado el porcentaje sobre el precio inicial del contrato IVA excluido calculado en
el punto quinto (104,94%), no resulta aplicable ninguno de los supuestos legales de
modificaciéon de contrato previstos en los articulos 204 y 205 de la LCSP, resultando aplicable
lo previsto en el apartado 29 del articulo 203 de la LCSP que establece que “En cualesquiera
otros supuestos, si fuese necesario que un contrato en vigor se ejecutase en forma distinta
a la pactada, deberd procederse a su resolucion y a la celebracion de otro bajo las
condiciones pertinentes, en su caso previa convocatoria y sustanciaciébn de una nueva
licitacién publica de conformidad con lo establecido en esta Ley, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 6 del articulo 213 respecto de la obligacién del contratista de adoptar
medidas que resulten necesarias por razones de seguridad, servicio publico o posible ruina”.

En relacién a las causas de resolucién del contrato, se debe entender aplicable la prevista en
el articulo 211.1.g), en cuanto a la “imposibilidad de ejecutar la prestacion en los términos
inicialmente pactados, cuando no sea posible modificar el contrato conforme a los articulos 204
y 205; o cuando dandose las circunstancias establecidas en el articulo 205, las
modificaciones impliquen, aislada o conjuntamente, alteraciones del precio del mismo, en
cuantia superior, en mas o en menos, al 20 por ciento del precio inicial del contrato, con
exclusién del Impuesto sobre el Valor Afiadido”.

En relacién a la aplicacién de las causas de resolucién, el articulo 212.1 de la LCSP establece
que “ La resolucién del contrato se acordard por el dérgano de contratacién, de oficio o a
instancia del contratista, en su caso, siguiendo el procedimiento que en las normas de
desarrollo de esta Ley se establezca”. Por su parte, el apartado 22 sefiala que “La declaracidn
de insolvencia en cualquier procedimiento y las modificaciones del contrato en los casos en
que no se den las circunstancias establecidas en los articulos 204 y 205, daran siempre lugar a
la resolucién del contrato”.

En cuanto a los efectos de la resolucién, el articulo 213.4 de la LCSP establece que “Cuando
la resolucién se acuerde por las causas recogidas en la letra g) del articulo 211, el contratista
tendra derecho a una indemnizacién del 3 por ciento del importe de la prestaciéon dejada de
realizar, salvo que la causa sea imputable al contratista o este rechace la modificacion
contractual propuesta por la Administracién al amparo del articulo 205", afadiendo el
apartado 52 que “En todo caso el acuerdo de resoluciéon contendrd pronunciamiento expreso
acerca de la procedencia o no de la pérdida, devolucién o cancelacién de la garantia que, en su
caso, hubiese sido constituida ”.

Por otra parte, el apartado 62 del articulo 213 de la LCSP sefala que “Al tiempo de incoarse
el expediente administrativo de resolucién del contrato por las causas establecidas en las
letras b), d), f) y g) del apartado 1 del articulo 211, podré iniciarse el procedimiento para la
adjudicaciéon del nuevo contrato, si bien la adjudicacién de este quedard condicionada a
la terminacién del expediente de resolucién. Se aplicara la tramitacién de urgencia a ambos
procedimientos.

Hasta que se formalice el nuevo contrato, el contratista quedard obligado, en la forma y con
el alcance que determine el érgano de contratacién, a adoptar las medidas necesarias por
razones de seguridad, o indispensables para evitar un grave trastorno al servicio publico o la
ruina de lo construido o fabricado. A falta de acuerdo, la retribucién del contratista se fijara
a instancia de este por el érgano de contratacién, una vez concluidos los trabajos y tomando
como referencia los precios que sirvieron de base para la celebracién del contrato. El
contratista podrd impugnar esta decisién ante el érgano de contratacién que debera resolver lo
que proceda en el plazo de quince dias habiles...”

A la vista de los siguientes antecedentes:

Propuesta de la Concejal del drea de Igualdad de fecha 20 de febrero de 2024.
Escrito de emplazamiento para dar audiencia de fecha 26 de febrero de 2024.
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Conformidad del contratista de fecha 1 de marzo de 2024.

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/681 de 20 de marzo de 2024 fiscalizada
favorablemente con fecha de 20 de marzo de 2024.

Resolucidn:
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO. Resolver el contrato de servicios indicado en los antecedentes debido a la
concurrencia de la siguiente causa de resolucién: Imposibilidad de ejecutar la prestacién en
los términos inicialmente pactados, cuando no sea posible modificar el contrato conforme
a los articulos 204 y 205; o cuando dandose las circunstancias establecidas en el articulo
205, las modificaciones impliquen, aislada o conjuntamente, alteraciones del precio del mismo,
en cuantia superior, en mds o en menos, al 20 por ciento del precio inicial del contrato, con
exclusiéon del Impuesto sobre el Valor Adadido (art. 211.1.g) de la LCSP).

Por los siguientes hechos: como consecuencia de la entrada en vigor el 1 de enero de 2024
del Convenio de Colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de San
Agustin del Guadalix para la realizacién de actuaciones contra la violencia de género y para la
promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, que obliga a un incremento
de la jornada del personal adscrito al contrato desde las 14 horas semanales actuales a las 35
horas semanales, que supondria un modificado de contrato superior al 50% del precio
inicial del contrato IVA excluido.

SEGUNDO. Proceder a la devolucién de la garantia constituida por el contratista, de 1.357,35
euros, conforme a la posibilidad prevista en el articulo 213.5 de la LCSP.

TERCERO. Aprobar, disponer y reconocer la cantidad del 3 por ciento a la que asciende
la indemnizacién al contratista en caso de conformidad del informe de fiscalizacién que se
emita por la Intervencioén.

CUARTO. Ordenar el pago de la cantidad correspondiente (el calculo del importe exacto
deberd realizarse una vez conocida la fecha de resolucién) en caso de conformidad del
informe de fiscalizacién que se emita por la Intervencién a favor del contratista, en
concepto de indemnizacién.

QUINTO. Notificar a Asociacién Beccaria, adjudicatario del contrato, el presente acuerdo,
haciéndose saber que deberd proceder de acuerdo con la posibilidad prevista en el articulo 213 de
la LCSP, se considera necesaria la adopcion de las medidas indispensables para evitar un grave
trastorno al servicio publico. Para ello, dada la importancia de los servicios prestados, la empresa
deberd sequir prestando el servicio en las condiciones actuales hasta que comience la ejecucion
del nuevo contrato, retrasandose en su caso el acuerdo de la resolucién del contrato hasta esa
fecha.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucién a Intervencién y a Tesoreria, a los efectos
de practicar las anotaciones contables correspondientes a la presente ordenacién de pagos y a
fin de que se haga efectivo el pago ordenado.

SEPTIMO. Notificar a los interesados a los efectos oportunos.

7. Expediente 1399/2024. Licencia de aprovechamiento de pastos de la Dehesa de
Moncalvillo

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Plaza Constitucion, 1 — CP 28750 — Telétfono 91 841 80 02 — Fax 91 841 84 93

17/54

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 53

Verificacion: https://sanagustindelguadalix.sedelectronica.es/

<
©
4
e}
o
N
=
P4
)
<
a8
[}
©
L
[a)]
©
x
=
w
w
>
o
>
I
[}

=
he]

(3]

©
o
o
>
°
Q
o




**
| %l

Hechos y fundamentos de derecho:

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Asunto: Acuerdo de adjudicacion de los pastos en el MUP 132, Dehesa de
Moncalvillo para el ano 2024.

N2 EXPEDIENTE: 1399/2024

La tasacién del aprovechamiento de pastos en el MUP 132, Dehesa de Moncalvillo para el
afo 2024 se ha fijado en 12.400 (9,52 €/Ha), tal y como queda recogido en el Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares aprobado por el Area de Conservacién de Montes de
la consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura de la Comunidad de Madrid.

Dado que la Comunidad de Madrid exige que haya un Unico adjudicatario del
aprovechamiento, propongo que la adjudicacién de pastos se haga a favor del propio
Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, quien a su vez autorizard el aprovechamiento a los
ganaderos que hayan presentado la documentacién y satisfecho el pago correspondiente.

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/613 de 13 de marzo de 2024.

Resolucion:

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Adjudicar al Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix el aprovechamiento de
pastos del M.U.P. - 132, quien a su vez autorizard el aprovechamiento a los ganaderos
que hayan presentado la documentacién y satisfecho el pago correspondiente.

Documentos anexos:

e Anexo 1. Remispliego pastos 2024 MUP 132_Pliego

8. Expediente 1144/2024. Contratacion servicio de mediacion de riesgos y seguros
con la FEMP

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Expediente: 1144/2024
Procedimiento: Contrato Basado en un Acuerdo Marco
Asunto: contratacion servicio de mediacién de riesgos y seguros con la FEMP

PROPUESTA A JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ANTECEDENTES
1. Visto el préximo vencimiento del contrato de servicios de mediacién de riesgos y seguros por
adhesién a la FEMP, adjudicado el dia 31 de marzo de 2021, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local nimero PRP 2021/38. En dicho acuerdo se adjudicaba por un plazo de 3 afios.

2. Memoria justificativa de las necesidades del servicio: Vista |la memoria justificativa
elaborada por D. Luis Fernando Moreno Cabestrero*, Concejal de Hacienda y Patrimonio,
Contratacién, Personal, Comunicaciéon y Digitalizacion* y adjunto como Anexo 1, se
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hace evidente la necesidad de renovar el servicio de mediacién de riesgos y seguros que
preste asistencia en el desarrollo de los trabajos previos a la celebracién de los contratos de
seguro, y asesore en la definicién de cada una de las pdlizas que se estimen necesarias, asi
como durante la ejecucién de las mismas.

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

3. Adhesién a la Central de Contrataciéon de la FEMP: Conforme al Certificado del acuerdo de 12
marzo de 2015, la Entidad Local se encuentra adherida a la Central de Contratacion de
la FEMP, la cual se constituye como un sistema de racionalizacién de la contratacién al
servicio de sus entidades locales asociadas.

4. La FEMP, a través de su Central de Contratacion ha licitado en beneficio de sus asociados
y entes dependientes el servicio de mediacién de riesgos y seguros mediante un Acuerdo
Marco con un unico adjudicatario y 3 lotes geograficos, en base a unos Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares (PCAP) y unos Pliegos de Prescripciones Técnicas (PPT), cuya
publicacién se produjo el 3/10/2019 y rectificacién el 5/11/2019. Dicho Acuerdo Marco se ha
adjudicado para los Lotes 1, 2 y 3 a WILLIS IBERIA CORREDURIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS, S.A. con fecha de 12 de diciembre de 2019, habiéndose formalizado el
Acuerdo Marco para cada uno de los lotes el 3 de marzo de 2020.

En dicha licitacién, la FEMP ha observado todos los requisitos y procedimientos exigibles a la
contratacion de las Administraciones Publicas.

5. Que dicho Acuerdo Marco tiene una vigencia de 24 meses. Podra ser objeto de prérrogas
anuales (12 meses, cada una) sucesivas por mutuo acuerdo, antes de la finalizacién del
mismo. No obstante, la duracién de la dltima prérroga anual podrd ser reducida por acuerdo
entre ambas partes hasta un maximo de 6 meses.

La duracion total del Acuerdo marco, incluidas las prérrogas, no podra exceder de 48
meses (4 anos), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 219.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

Sélo podran adjudicarse Contratos basados en un Acuerdo Marco durante la vigencia de este
ultimo.

La fecha relevante para entender que se ha cumplido este requisito serd la de la

adjudicacion del contrato basado.

En el supuesto de que la Entidad Local requiera al adjudicatario para que complete su oferta
en los términos previstos en el articulo 221.3 de la LCSP, la fecha relevante serd la del
envio de dicho requerimiento.

Durante este periodo, las Entidades Locales deberdn contratar los servicios con la
empresa adjudicataria del presente Acuerdo Marco y en las condiciones que se fijan en el
presente PCA y en el PPT.

6. Que, en base al citado Acuerdo Marco, esta Entidad Local puede suscribir el correspondiente

Contrato basado con la empresa adjudicataria, que comprenderd todos los servicios referidos en
el Acuerdo Marco en las condiciones que se fijan en el PCAP y PPT.

7. Que el objeto del Contrato basado comprenderd el asesoramiento técnico especializado
para la cobertura y gestion de los riesgos que afectan a las Entidades Locales, la
adecuacion de los riesgos a las pdlizas que se contraten y la posterior asistencia en la
tramitacion de incidencias, reclamaciones y dafios que se produzcan durante su vigencia.

8. Que, de acuerdo con el articulo 221 de la LCSP, esta Entidad Local puede llevar a cabo la
contratacién del servicio a través de la suscripcion de un Acuerdo Marco con la
adjudicataria sin que sea precisa la consulta a la misma para completar la oferta,
considerando que dicha oferta se encuentra suficientemente detallada.

9. Que la retribucion del Contratista vendra fijada por la comisién que se especificara en
cada uno de los procedimientos de contrataciéon de las pdlizas de seguro que inicie o
suscriba la Entidad Local bajo su mediacién, y en todo caso, serd abonada por la entidad
aseguradora sin que derive gasto o coste alguno para la Entidad Local.
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

10. Que el Contrato basado que en este tramite se adjudica, se ajustard a las siguientes
condiciones:

- Oferta econdémica realizada al lote n2: Lote 1

- Valor estimado del Contrato: 9.075 €

- Duracién: 3 afos.

- Revisién de precios: No

- Garantias: No se exigen garantias.

- Condicién especial de ejecucién: Que la adjudicataria, disponga de un plan de igualdad
para la empresa, cuando por sus caracteristicas, no esté obligado normativamente a tenerlo
en vigor, aportando la documentacién acreditativa al inicio del contrato basado.

- Responsable del Contrato: D. Luis Fernando Moreno Cabestrero*, Concejal de
Hacienda y Patrimonio, Contratacion, Personal, Comunicacién y Digitalizacién*

11. Visto el informe de Secretaria con fecha 22 de marzo de 2024.

El Contrato basado en el Acuerdo Marco se entendera perfeccionado con su adjudicacién,
conforme dispone el art. 36.3 de la LCSP.

La comunicacion de la adjudicacion se realizara mediante la Plataforma tecnolégica de
la Central de Contratacion de la FEMP, sin perjuicio de que se proceda a la
notificacién y publicacién de la adjudicacién conforme a lo establecido en la Disposicién
Adicional Decimoquinta de la LCSP.

La Entidad Local deberd incluir en la plataforma de la FEMP toda la informacién referente a
la tramitacién del Contrato basado, que como minimo contendrd la presente resolucién de
adjudicacién.

Examinada la documentacién que obra en el expediente, visto el informe de Secretaria, y de
conformidad con lo establecido en la disposicidn adicional segunda de la ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del sector publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014:

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/712 de 22 de marzo de 2024.

Resolucion:

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el expediente 1144/2024 para la contratacion del servicio de mediacion
de riesgos y seguros con la FEMP a través de contrato basado en un Acuerdo Marco.

SEGUNDO.- Adjudicar el Contrato basado para la mediacién de los riesgos y seguros del
Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix a la Unica adjudicataria del Lote 1 del Acuerdo
Marco para la prestacién del servicio de Mediacién de Riesgos y Seguros por la Central de
Contratacién de la FEMP, WILLIS IBERIA CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. con

sujecién a las condiciones previstas en el antecedente noveno, asi como a lo dispuesto en el
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

TERCERO.- Comunicar este acuerdo a la adjudicataria a través de la Plataforma informatica de
la Central de Contratacién, publicar esta resoluciéon en el Perfil del contratante de esta Entidad
Local y notificar la misma conforme a lo establecido en la LCSP.
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CUARTO.- La presente Resolucién agota la via administrativa y contra la misma podra
interponerse recurso especial en materia de contratacién (cuando él valor estimado del
contrato supere los 100.000 euros) o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

QUINTO.- El Contrato basado desplegard efectos desde la notificacion de la presente
Resolucién de adjudicacién.

SEXTO.- La retribucion del Contratista (mediador), vendra fijada por la comisién que se
especificara en cada uno de los procedimientos de contrataciéon de las pdlizas de seguro
gue inicie o suscriba la Entidad Local bajo su mediacién, y en todo caso, serd abonada por la
entidad aseguradora sin que derive gasto o coste alguno para la Entidad Local.

SEPTIMO.- Dar cuenta del presente acuerdo a los departamentos econémicos municipales.

Propuestas Urgentes

Aprobada por unanimidad la urgencia, seguidamente se pasdé a tratar y resolver el asunto
siguiente: Expediente 1544/2024 Y 954/2024.

9. Expediente 1544/2024. Bases por las que se regira el proceso selectivo por
concurso-oposicion libre de una plaza de Técnico de Gestion (Administracion
General), destinada al ambito de Rentas.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Procedimiento: Bases por las que se regira el proceso selectivo por concurso-
oposicion libre de una plaza de Técnico de Gestion (Administracion General) del
Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix.

PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE PERSONAL A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL

Resultando que por el Concejal delegado de Personal se ordené la incoacién de expediente
para cubrir, mediante concurso-oposicién libre, una plaza de Técnico de Gestién (Administracién
General), destinada al &mbito de Rentas.

De conformidad con los informes que constan y en virtud de las atribuciones delegadas en la
Junta de Gobierno Local mediante Decreto 2023/838, de 30/07, propongo a dicho érgano la
adopcién del siguiente:

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/730 de 26 de marzo de 2024 fiscalizada
favorablemente con fecha de 26 de marzo de 2024.

Resolucion:

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que han de regir la convocatoria del proceso
selectivo, mediante concurso-oposicién libre, de una plaza de Técnico de Gestién, perteneciente
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al Subgrupo A2, Escala de Administracién General, Subescala Técnica, denominacién Técnico de
Gestién:

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

BASES POR LAS QUE SE’REGIRI'\N EL PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION
LIBRE DE 1 PLAZA DE TECNICO DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE SAN AGUSTIN DEL
GUADALIX

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes regular la convocatoria y el proceso de seleccion mediante el
sistema de concurso- oposicién libre de una plaza de Técnico de Gestién incluida en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del aflo 2023, aprobada por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local adoptado en sesién celebrada en fecha 14 de diciembre de 2023 y publicada
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.2 303/2023, de fecha 21 de diciembre, cuyas
caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Rentas

Denominacién del puesto Técnico de Gestion

Caédigo 121001

Escala Administracién General

Subescala Técnica

Grupo/Subgrupo A2

Nivel 26

Complemento especifico 16.592,26 € ANUALES (en 14 pagas)
Complemento de destino 11.465,95 € ANUALES (en 14 pagas)
N.2 de vacantes 1

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

e) Poseer la titulaciéon exigida correspondiente a los titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias de Grado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario segln lo previsto en el art.
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A2, o los equivalentes seguin el sistema universitario oficial que
habrd de acreditarse. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse
en posesién de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite su homologacién.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen prevista en la base cuarta.
TERCERA. Publicidad de la convocatoria.

Las presentes bases serdn publicadas de manera integra en la sede electrénica del

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, (https://sanagustindelguadalix.sedelectronica.es/info)

y en extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

El anuncio de la convocatoria serd publicado en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de notificaciones que se produzcan durante el procedimiento se realizardn mediante
la publicacién de los correspondientes anuncios en la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en el Tablén de Edictos, para mayor difusién.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Forma de presentacidn. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
se dirigirdn a la alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el formulario habilitado al
efecto (Anexo Il) en el registro general o en su sede electrénica (https://sanagustindelguadalix.
sedelectronica.es/info).

Para ser admitidas, las personas aspirantes manifestardn en sus solicitudes de participaciéon
que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas siempre a la
fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de instancias, debiendo ir acompafiadas por los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de
la obligacion futura de presentacién del original. Equivaldrd al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo
publico competente, asi como el justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por
su expedicién.

c) Justificante del pago de la tasa de derechos de examen de 50,00 euros, abonada dentro
del plazo de presentacién de instancias en la cuenta municipal nimero: ES42 2100 2405
7102 0000 4164.

d) Anexo Il (relacién detallada de méritos), acompafiado de la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, de acuerdo a lo sefialado en la base séptima.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a
los mismos serd la de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. En ninguln
caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente en plazo.

El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de los requisitos y méritos implicara
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

la exclusién de la persona candidata del sistema de seleccién de personal, reservandose el
Ayuntamiento el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

4.2 Plazo de presentacidn. El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la inadmisién del aspirante al
proceso selectivo.

4.3. Datos de caracter personal. Las personas interesadas en tomar parte en los
procesos selectivos regulados por estas bases prestaran su consentimiento al tratamiento de
los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente
fichero de datos de cardcter personal y a su publicacién en Boletines Oficiales, tablones
de anuncios, sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacién de los resultados parcial eso definitivos del proceso selectivo y para la correcta
preparacion y ejecucidon de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacién de dicho consentimiento conllevard la inadmisién de la solicitud
presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos
datos.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o Concejal delegado dictard
resoluciéon en el plazo maximo de quince dias declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Edictos para mayor difusién, se sefalard un plazo de diez dias
habiles a efectos de reclamaciones y subsanaciéon de errores, de conformidad a lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia o Concejal delegado se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y en el Tablén de Edictos para mayor difusién. En la misma se hara
constar la designacién del érgano de seleccién.

SEXTA. Organo de seleccién.

Por resolucién de la Alcaldia o Concejal delegado se designara el érgano de seleccién de
las pruebas selectivas, que estard compuesto por un funcionario de carrera que ostentara la
presidencia, otro la secretaria y tres que haran las funciones de vocalias, asi como sus
correspondientes suplentes.

Para la vélida constitucién del mismo, a los efectos de la celebraciéon de sesiones, deliberacion
y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un minimo de tres miembros. El érgano de
seleccién acordard por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

empate, el voto de calidad del presidente.

Su funcionamiento se ajustard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en los Reales Decretos 364/1995 y 896/1991:

a) Su composicién y funcionamiento garantizardn los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especializacién de sus integrantes, los principios de agilidad y celeridad en la
realizacién de las pruebas, asi como la presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

b) No podran formar parte de los mismos quienes tengan la consideracién de alto cargo,
el personal de eleccién o designacién politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral no fijo y el personal eventual.

c) La pertenencia a los 6érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del érgano de seleccién deberdn tener el nivel de titulacién necesario para
el acceso al subgrupo A2 o superior, y actuardn con voz y voto. Por razén del numero de
aspirantes presentados, o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, y por medio de su
presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores
para colaborar en el desarrollo de dicho proceso.

Deberadn abstenerse de formar parte en el d6rgano de seleccién, notificAndolo a Ia
autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias
seflaladas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos.

El sistema de seleccién, concurso-oposicién, permite valorar tanto los conocimientos teéricos
como las habilidades especificas requeridas para el puesto. De esta manera, la fase de
oposicién, integrada por un primer cuestionario tipo test y una segunda prueba practica,
permite valorar el conocimiento tedrico de las materias de una manera objetiva y estandarizada
(test) y la capacidad de aplicacién del mismo a casos reales (supuesto practico), y la fase de
concurso reconoce la trayectoria académica y profesional, que en el caso de los técnicos de
gestion es fundamental dada la responsabilidad a asumir durante el ejercicio de sus tareas.
Se trata, en definitiva, de realizar una evaluacién integral y no solo teérica de los aspirantes.

7.1. Sistema de seleccidn. El sistema serd el de concurso-oposiciéon libre y constard de
dos fases cuya puntuacién maxima serd de 100 puntos, de acuerdo al siguiente detalle:

- Fase de concurso: Se valorard en un 40% (maximo 40 puntos), asigndndose a la
experiencia profesional un maximo del 65% del total (26 puntos) y a los méritos académicos y
de formacién un maximo del 35% (14 puntos). La puntuacién obtenida en la fase de concurso
Unicamente se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

- Fase de oposiciéon: Se valorard en un 60% (maximo 60 puntos). Los ejercicios de esta
fase serdn eliminatorios.

7.2. Desarrollo de los procesos.
7.2.1. FASE CONCURSO (Maximo 40 puntos):
A) FORMACION (Maximo 14 puntos)

Se valorardn Unicamente las acciones formativas, cursos, titulacién de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza
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convocada, e impartidas por instituciones publicas o reconocidas con titulacién de caracter oficial.

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

A. FORMACION ACADEMICA (méaximo 10 puntos): Se justificard mediante original,
fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica del titulo o de haber pagado los
derechos para su obtencién.

a) Por contar con la titulacién de Doctor universitario en programas relacionados con el
puesto a cubrir: 5 puntos.

b) Por contar con la titulacién de Master universitario en programas relacionados con el
puesto a cubrir: 3 puntos por cada master.

B. FORMACION CONTINUA (méaximo 4 puntos): Se justificard mediante original,
fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica de los titulos o certificados expedidos por
organismos o centros de formacién oficial. No se valoraran los cursos en los que no figuren las
horas formativas, ni aquellos cursos, seminarios, conferencias y similares relativos a
materias no directamente relacionadas con el puesto a cubrir.

- Cursos entre 1 a 25 horas: 0,03 puntos

- Cursos entre 26 a 50 horas: 0,10 puntos

- Cursos entre 51 a 100 horas: 0,30 puntos
- Cursos entre 101 a 300 horas: 0,60 puntos
- Cursos entre 301 a 600 horas: 1,00 puntos
- Cursos de 601 horas o mas: 2,50 puntos

B) EXPERIENCIA (Maximo 26 puntos)

Se valorard la experiencia referida y acreditada en el en el grupo de funcionario o
equivalente laboral referida a:

- Por el desempefio de puestos de trabajo de Técnico de Gestién de Administracién
General (subgrupo A2) en la Administracién Local: se otorgard 2,00 puntos por cada afo
acreditado y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

- Por el desempefio de puestos de trabajo de Técnico de Gestién de Administracion
General (subgrupo A2) en Administraciones distintas a la Local: se otorgard 1,40 puntos por
cada ano acreditado y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

7.2.2. FASE DE OPOSICION (Maximo 60 puntos):

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

La correccién de estos ejercicios se realizard manteniendo el anonimato de los aspirantes.
La fase de oposicién consistird en la realizacién de dos ejercicios de capacidad y aptitud:

- ler. Ejercicio (maximo 30 puntos): De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird
en contestar un cuestionario tipo test de 60 preguntas con 3 respuestas posibles cada
pregunta sobre las materias del programa que figura en el Anexo |, valordndose cada
pregunta correcta en 0,5 puntos, penalizdndose en 0,20 puntos. El ejercicio incluird,
ademds, 5 dltimas preguntas de reserva para ser consideradas en el supuesto de que
alguna de las 60 preguntas anteriores fuera anulada por contener algun error.

El tiempo de realizacién de este ejercicio serd de 1,5 horas y la puntuacién minima para superar
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

la prueba serd de 15 puntos.

- 22, Ejercicio (m&ximo 30 puntos): De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en
el desarrollo por escrito de 2 supuestos practicos, elegidos por cada opositor, de los 3
propuestos por el Tribunal con relacién a los temas que figuran en el Anexo |I.

El tiempo de realizacién serd de 3 horas. El ejercicio serd leido y evaluado por el propio
Tribunal manteniendo el anonimato de los aspirantes. Cada supuesto serd valorado con un
maximo de 15 puntos siendo necesario obtener, en este ejercicio, un total minimo de 15 puntos
para superarlo.

En este ejercicio se valorardn aspectos como el conocimiento del temario en su aplicacién
practica, la capacidad de anadlisis, la sistematica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa aplicable.

Los aspirantes no podran disponer, ni ser portadores de dispositivos electrénicos, de
telefonia, mensajeria o similares, que permitan la comunicacién, consulta, transmisién de
informacién, voz, registro y difusion de imagenes. Tampoco podran acudir con manuales,
libros o cualquier otra documentacién, ni ordenadores, tablet, etc. El incumplimiento de
esta norma comportard la exclusién del proceso selectivo del aspirante que incurra en dicha
prohibicién.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas.

La calificacién final del concurso-oposicién serd el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada una de las fases anteriores, siendo ese resultado la
calificacién definitiva del proceso.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa del Anexo | se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa, se exigird en todo caso la
legislacién vigente en el momento de la realizacién de la respectiva prueba.

OCTAVA. Resolucion del proceso selectivo y listado de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano de seleccién hard pulblica en la sede electrénica
del Ayuntamiento y en el Tablén de Edictos la relacién de calificaciones provisionales por
orden de puntuacién, precisdndose que el nimero de personas aprobadas no podrd rebasar el
nimero de plazas vacantes convocadas, y otorgando plazo de 10 dias hdabiles a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacién para efectuar las alegaciones pertinentes.

Resueltas las alegaciones, o confirmada la calificacién, el érgano de seleccién elevard la
propuesta a la Alcaldia o Concejal delegado, que mediante exposicién en la sede electrénica y
el Tablén de Edictos hard publicas las puntuaciones finales obtenidas por las personas
aspirantes, ordenadas de mayor a menor puntuacién, siendo la que figure en primer lugar
la que, en su caso, sera propuesta para su nombramiento.

En caso de empate en la puntuacién final, el desempate se dirimird atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en los apartados siguientes:

10

Fase de oposicidn, 29 ejercicio.

Fase de oposicidon, ler ejercicio.

Fase de concurso, experiencia profesional.

Fase de concurso, formacién continua.

Fase de concurso, formacién académica.

De persistir el empate, este se resolvera por sorteo.

10 10

oOUuhWNE
10 10

10
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

NOVENA. Acreditacion de requisitos exigidos.

Con cardcter previo a la toma de posesién, la persona propuesta deberd presentar en el
Registro General del Ayuntamiento o en su sede electrénica, en el plazo médximo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién del anuncio del resultado
definitivo, los siguientes documentos:

a) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de
funciones publicas.

Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Declaracién responsable de no estar incursa en causa de incompatibilidad, de conformidad con
lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges
o descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unidn
Europea, deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo.

En el supuesto de que los aspirantes no presentasen la documentacién sefialada o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma,
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

DECIMA. Nombramiento y toma de posesion.

Presentados los documentos enumerados en el apartado anterior, por la Alcaldia o Concejalia
delegada se procederd a efectuar el nombramiento de funcionario de carrera del Ayuntamiento
de San Agustin del Guadalix, que se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://sanagustindelguadalix.sedelectronica.es/), y
en el Tablén de Edictos.

El plazo para la toma de posesién serd de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la notificacion del nombramiento, quedando, a partir de ese momento, sometidos al sistema
de incompatibilidad actualmente vigente.

UNDECIMA. Bolsa de empleo.

Aquellos aspirantes que no hubieren sido seleccionados para su nombramiento como
funcionarios de carrera formaradn parte de la Bolsa de empleo para cubrir necesidades de
caracter temporal cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el art. 10 del Real
Decreto Legislativo 5

/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

El llamamiento se producird siguiendo el orden establecido en funcién y prioridad de la
puntuacién obtenida, primero, atendiendo a la calificaciéon final del concurso-oposiciéon y, en
segundo lugar, Unicamente a la puntuacién de los aspirantes que hubieran aprobado algun
ejercicio de la fase de oposicién. En caso de empate en la puntuacién, el orden se resolverd por
sorteo.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de publicidad, igualdad
de oportunidades y principio de no discriminacién.

Cuando existan necesidades de caracter temporal, se citard por orden de puntuacién a
quién corresponda mediante correo electrénico, a los efectos de que quede constancia de los
Ilamamientos. Una vez recibida la propuesta de nombramiento, el candidato dispondrd de dos
dias héabiles para comunicar por escrito su disposicién o no a aceptar la misma.

Son causas que justifican la renuncia y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo en el mismo puesto, previa justificacién en el plazo de 5 dias hébiles:

- Estar en situacién de ocupado al encontrarse contratado temporalmente o
nombrado funcionario interino o personal estatutario temporal.

- Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervenciéon quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo,
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses, paternidad y adopcion.

- El ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Corresponderd a los interesados la acreditacién documentada de la finalizacion de tal
circunstancia para que ello pueda dar lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista
en la Bolsa de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

Se considerard que renuncian al nombramiento sin causa justificada, quedando
automaticamente excluidos de la bolsa:

- Los candidatos que no comuniquen por escrito, en plazo, su no disposicién a aceptar
la propuesta de nombramiento.

- Quienes rechacen una propuesta de nombramiento sin acreditar causa que lo justifique o
no lo justifiguen adecuadamente.

En el caso del personal funcionario interino, la toma de posesiéon se producird al dia siguiente
al del nombramiento.

Si el nombrado no acude a la toma de posesién, decaerd en sus derechos y serd excluido de
la bolsa de trabajo, procediéndose a iniciar los trémites con el siguiente de la lista.

Una vez producido el cese del funcionario interino, éste se reincorporara a la bolsa de trabajo en
la misma posicién inicial que ocupase.

DUODECIMA. Normativa e impugnacion

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local,
previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

ANEXO | PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espanola: Los principios constitucionales. El Estado social y
democratico de derecho. Los valores superiores de la Constitucién. Los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. Los poderes en la Constitucién Espafiola: Poder legislativo, Poder judicial y Poder
ejecutivo.

Tema 3. La Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La organizacién politica y administrativa de las
Comunidades auténomas.

Tema 4. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales como norma de derecho
interno.

Tema 5. El Derecho de la Unién Europea. Formacién y caracteres: el proceso de toma de
decisiones en la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros.

Tema 6. La garantia de la autonomia local. Distribucién constitucional de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. Competencias
constitucionales de los Entes Locales.

Tema 7. El sector publico institucional. Organizacién y funcionamiento del sector publico
institucional.

Tema 8. El régimen local espafiol: La administracién local en la Constitucién Espafiola. Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones generales. El
municipio.

Tema 9. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.
Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la gestion municipal.
Especialidades del régimen orgdnico-funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 10. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 11. Las relaciones entre érganos: coordinacién vy jerarquia. Desconcentraciéon vy
delegacién. Avocacién. Encomienda de gestién. Delegaciéon de firma. Suplencia. Organizacién y
atribuciones.

Tema 12. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El reglamento orgénico. Los bandos.

Tema 13. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados. Clases de sesiones.
Requisitos de constituciéon y celebracién. Los acuerdos de las entidades locales. Clases y formas
de adopcién. COmputos de mayorias. Actas y certificaciones. Singularidades del procedimiento
administrativo y del acto administrativo en la esfera local.

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): objeto y dmbito de aplicacién. Interesados: capacidad de obrar y
concepto. Representacién. Identificacién y firma.

Tema 15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Administracién electrénica. Lengua de los procedimientos. Los
servicios de verificacién y consulta de datos.

Tema 16. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.
La eficacia de los actos administrativos: El principio de la autotutela declarativa. Condiciones
de eficacia.

Tema 17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. Abstencién y recusacién.

Tema 18. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 19. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciaciéon del procedimiento: clases, subsanacién
y mejora de solicitudes. Presentaciéon de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 20. Términos y plazos: cOmputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacién.
Instruccién: intervencién de los interesados, prueba e informes.

Tema 21. Terminaciéon del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La
terminacién  convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 22. Recursos administrativos contra los actos locales. Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
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mediacién y arbitraje.

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Tema 23. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Procedimientos ordinario y abreviado.
Recursos. Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales. Medidas cautelares.

Tema 24. La responsabilidad patrimonial de la Administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 25. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

Tema 26. La actividad administrativa de prestacién de servicios. La iniciativa econdmica publica
y los servicios publicos. Establecimiento, prestacién y supresién de servicios locales. La
gestién directa e indirecta de los servicios publicos.

Tema 27. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario.

Tema 28. La intervencién de los entes locales en la actividad privada. Limites. Medios de
intervencién. Las licencias, autorizaciones y permisos. Caducidad y revocacion.

Tema 29. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Delegado de proteccién de datos. Garantia de los derechos
digitales.

Tema 30. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y dmbito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios de
las politicas publicas para la igualdad. Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral. Igualdad y conciliacién. Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de
promocién de la igualdad.

Tema 31. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 32. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Tipos de
subvenciones.  Procedimientos de concesién de las subvenciones. Obligaciones de los
beneficiarios. Publicidad de las subvenciones. Procedimientos de reintegro. Sanciones.

Tema 33. La contratacién publica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pldblico. Objeto y dmbito de aplicacién. Negocios y contratos excluidos de la Ley. Tipos de
contratos.

Tema 34. Competencias en materia de contratacion de las Entidades Locales y normas
especificas de la contratacién publica en las Entidades Locales (DA 2.2 y DA 32 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre).

Tema 35. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Tema 36. La funcién Publica Local y su Organizacién. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. El régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 37. La carrera profesional. Promocién profesional. Provision de puestos de trabajo. La
formacién y el perfeccionamiento. Las situaciones administrativas de los empleados publicos.

Tema 38. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Régimen
disciplinario.

Tema 39. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 40. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacién y tramitacién.

Tema 41. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.

Tema 42. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El
remanente de tesoreria: concepto y célculo.

Tema 43. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.
La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo
en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 44. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Ordenanzas fiscales, tramitacion
y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 45. Reserva de ley tributaria. Establecimiento de beneficios fiscales. Real Decreto
1065/2007 de 27 de julio. Reconocimiento y aplicacion de beneficios fiscales de caracter
rogado. Procedimiento para devoluciones tributarias. Pago o compensacién de devoluciones
tributarias.

Tema 46. La gestiéon tributaria: delimitacién y ambito. El procedimiento de gestién tributaria. La
liquidacién de los tributos. La notificacién tributaria. La declaraciéon tributaria. Los actos
de liquidacién: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los
procedimientos de gestién tributaria. Convenios de colaboracién entre administraciones en
materia de intercambio de informacién y colaboracién en la gestién recaudatoria.

Tema 47. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota liquidable, devengo y
periodo impositivo. Gestidn catastral. Gestién tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 48. El Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Gestién censal y gestién tributaria. El recargo provincial. Célculo de la cuota
liquidable.

Tema 49. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras: Naturaleza y hecho imponible.
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Sujetos pasivos. Base imponible, cuota liquida y devengo. Gestién del impuesto.

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Tema 50. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. Célculo de cuota liquidable
El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Impacto
de la sentencia del Tribunal Constitucional del 26 de octubre de 2021 sobre el cdlculo del
impuesto.

Tema 51. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 52. Ordenanzas y acuerdos reguladores de ingresos del Ayuntamiento de San Agustin
del Guadalix.

Tema 53. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El
domicilio fiscal. La representacidén. La transmisién de la deuda.

Tema 54. La base imponible. Métodos de determinaciéon. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 55. La gestidén, inspeccién y recaudacién de los recursos de las Haciendas Locales.
La revisién en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las Entidades
Locales, en municipios de régimen comuln y de gran poblacién. La gestién y recaudacién de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 56. La extincién de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras
formas de extincién: la prescripcién, la compensacién, la condonacién y la insolvencia.

Tema 57. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de
recaudacién en periodo voluntario.

Tema 58. El procedimiento de recaudacién en via de apremio: iniciacién, titulos para la ejecucién
y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 59. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacién.
Aplicacién e imputacién de la suma obtenida. Adjudicacién de bienes al Estado. Terminacién
del procedimiento. Impugnacién del procedimiento.

Tema 60. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de
prelacién. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccién de bienes. Derecho de retencién.
Las medidas cautelares.

ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO DE GESTION (FUNCIONARIO DE CARRERA)

D/D2 , provisto de DNI n@ con domicilio a
efectos de notificaciones en ¢/ ne , piso , de
CP provincia de ,
con teléfono n? y correo electrénico
EXPONE:
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Primero. Que enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento para la provisiéon de

un puesto de TECNICO DE GESTION, CODIGO , funcionario de carrera del
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicién, publicada en el Boletin Oficial del
Estado n¢ de fecha y las Bases correspondientes publicadas en el Tablén de

Edictos y sede electrénica, conociendo las mismas, y estando interesado/a en participar en el
proceso selectivo, aporta la siguiente documentacién:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Fotocopia de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio
de la obligacién futura de presentacion del original. Equivaldrd al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo
plUblico competente, asi como el justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por
su expedicién.

- Justificante del pago de la tasa de derechos de examen de 50,00 euros.

- Anexo Il (relacién detallada de méritos), acompafiado de la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, de acuerdo con lo sefialado en la base séptima.

Segundo. Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base segunda, acepta
integramente las bases publicadas por las que se regird la convocatoria y en consecuencia

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de provision de un puesto de TECNICO DE GESTION, CODIGO
, funcionario de carrera del Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicién
libre.

La presentacion del modelo de solicitud supone la autorizacién del uso de mis
datos para las finalidades indicadas, estando conforme con la informacién facilitada
respecto al registro de actividad del tratamiento de este fichero.

En ,a de de 202___

Firmado,

ANEXO Ill. MODELO DE RELACION DETALLADA DE MERITOS PARA PARTICIPAR EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO DE GESTION
(FUNCIONARIO DE CARRERA)

D/D2 , provisto de DNI n¢ , solicita sea
tenida en cuenta la relacién de méritos que presento, declarando ser ciertos bajo mi
responsabilidad los datos que se consignan, aportando todos los documentos acreditativos de
los méritos alegados y comprometiéndome a aportar los documentos originales de todos
aquellos que sean solicitados por la comisién de valoracién, a efectos de acreditarlos:

Méritos que aporta Puntuacién
1. FORMACION

1.1 Formacién académica
Titulaciéon de Doctor universitario
Master universitario

Total epigrafe 1.1 (mé&ximo 10 puntos)
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1.2 Formacion continua

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Cursos

Total epigrafe 1.2 (maximo 4 puntos)
TOTAL EPIGRAFE 1 (maximo 14 puntos)
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1. Técnico o equivalente
2.2Administrativo

TOTAL EPIGRAFE 2 (maximo 26 puntos)
PUNTUACION TOTAL (EPIGRAFES 1 + 2)

En ,a de de 202

Firmado,

SEGUNDO.- Publicar el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), asi
como un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM), y las
bases en la sede electrénica de este Ayuntamiento

(https://sanagustindelguadalix.sedelectronica.es/), y en el Tabléon de Anuncios, para mayor

difusion.

TERCERO.- Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos que constan en su
Base Novena.

10. Expediente 954/2024. Bases por las que se regira el proceso selectivo por
concurso-oposicion libre de una plaza de Técnico de Gestion (Administracion
General), destinada al ambito de Recursos Humanos.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Procedimiento: Bases por las que se regira el proceso selectivo por concurso-
oposicion libre de una plaza de Técnico de Gestion (Administracion General) del
Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix.

PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE PERSONAL A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL

Resultando que por el Concejal delegado de Personal se ordené la incoacién de expediente
para cubrir, mediante concurso-oposicién libre, una plaza de Técnico de Gestién (Administracién
General), destinada al &mbito de Recursos Humanos.

De conformidad con los informes que constan y en virtud de las atribuciones delegadas en la
Junta de Gobierno Local mediante Decreto 2023/838, de 03/07, propongo a dicho érgano la
adopcién del siguiente
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Vista la propuesta de resolucidn PR/2024/735 de 26 de marzo de 2024 fiscalizada
favorablemente con fecha de 26 de marzo de 2024.

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Resolucion:

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que han de regir la convocatoria del proceso
selectivo, mediante concurso-oposicién libre, de una plaza de Técnico de Gestién, perteneciente
al Subgrupo A2, Escala de Administracién General, Subescala Técnica, denominacién Técnico de
Gestién:

BASES POR LAS QUE SE’REGIRI'\N EL PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION
LIBRE DE 1 PLAZA DE TECNICO DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE SAN AGUSTIN DEL
GUADALIX

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes regular la convocatoria y el proceso de seleccion mediante el
sistema de concurso- oposicién libre de una plaza de Técnico de Gestién incluida en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local adoptado en sesién celebrada en fecha 14 de diciembre de 2023 y publicada
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.2 303/2023, de fecha 21 de diciembre, cuyas
caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Recursos Humanos

Denominacién del puesto Técnico de Gestidn

Caédigo 121002

Escala Administracién General

Subescala Técnica

Grupo/Subgrupo A2

Nivel 26

Complemento especifico 16.592,26 € ANUALES (en 14 pagas)
Complemento de destino 11.465,95 € ANUALES (en 14 pagas)
N.2 de vacantes 1

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulaciéon exigida correspondiente a los titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias de Grado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario segln lo previsto en el art.
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A2, o los equivalentes seguin el sistema universitario oficial que
habrd de acreditarse. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse
en posesién de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite su homologacién.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen prevista en la base cuarta.
TERCERA. Publicidad de la convocatoria.

Las presentes bases seran publicadas de manera integra en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, (https://sanagustindelguadalix.sedelectronica.es/info)
y en extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

El anuncio de la convocatoria serd publicado en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de notificaciones que se produzcan durante el procedimiento se realizardn mediante
la publicacién de los correspondientes anuncios en la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en el Tablén de Edictos, para mayor difusién.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Forma de presentacidn. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
se dirigirdn a la alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentardn en el formulario habilitado al
efecto (Anexo Il) en el registro general o en su sede electrénica (https://sanagustindelguadalix.
sedelectronica.es/info).

Para ser admitidas, las personas aspirantes manifestardn en sus solicitudes de participaciéon
que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas siempre a la
fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de instancias, debiendo ir acompafadas por los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulaciéon académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de
la obligacién futura de presentacién del original. Equivaldréd al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo
publico competente, asi como el justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por
su expedicién.

c) Justificante del pago de la tasa de derechos de examen de 50,00 euros, abonada dentro
del plazo de presentacién de instancias en la cuenta municipal nimero: ES42 2100 2405
7102 0000 4164.
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

d) Anexo Il (relaciéon detallada de méritos), acompafiado de la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, de acuerdo a lo sefialado en la base séptima.

La fecha limite para la alegaciéon de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a
los mismos serd la de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. En ningun
caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente en plazo.

El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de los requisitos y méritos implicard
la exclusién de la persona candidata del sistema de seleccién de personal, reservdndose el
Ayuntamiento el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

4.2 Plazo de presentacidn. El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante al
proceso selectivo.

4.3. Datos de caracter personal. Las personas interesadas en tomar parte en los
procesos selectivos regulados por estas bases prestardn su consentimiento al tratamiento de
los datos de cardcter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente
fichero de datos de cardcter personal y a su publicacién en Boletines Oficiales, tablones
de anuncios, sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacién de los resultados parcial eso definitivos del proceso selectivo y para la correcta
preparaciéon y ejecuciéon de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacién de dicho consentimiento conllevard la inadmisién de la solicitud
presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposiciéon adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos
datos.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o Concejal delegado dictard
resoluciéon en el plazo maximo de quince dias declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Edictos para mayor difusién, se seflalard un plazo de diez dias
habiles a efectos de reclamaciones y subsanaciéon de errores, de conformidad a lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia o Concejal delegado se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y en el Tablén de Edictos para mayor difusién. En la misma se hara
constar la designaciéon del érgano de seleccién.

SEXTA. Organo de seleccion.
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Por resolucién de la Alcaldia o Concejal delegado se designara el érgano de seleccién de
las pruebas selectivas, que estard compuesto por un funcionario de carrera que ostentara la
presidencia, otro la secretaria y tres que haran las funciones de vocalias, asi como sus
correspondientes suplentes.

Para la vélida constitucién del mismo, a los efectos de la celebraciéon de sesiones, deliberacion
y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un minimo de tres miembros. El érgano de
seleccién acordaréd por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del presidente.

Su funcionamiento se ajustard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en los Reales Decretos 364/1995 y 896/1991:

a) Su composicién y funcionamiento garantizardn los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especializacién de sus integrantes, los principios de agilidad y celeridad en la
realizacién de las pruebas, asi como la presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

b) No podran formar parte de los mismos quienes tengan la consideracién de alto cargo,
el personal de eleccién o designacién politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral no fijo y el personal eventual.

c) La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del érgano de seleccién deberan tener el nivel de titulacién necesario para
el acceso al subgrupo A2 o superior, y actuardn con voz y voto. Por razén del numero de
aspirantes presentados, o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, y por medio de su
presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores
para colaborar en el desarrollo de dicho proceso.

Deberadn abstenerse de formar parte en el 6érgano de seleccién, notificandolo a Ia
autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias
seflaladas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

El sistema de seleccién, concurso-oposicién, permite valorar tanto los conocimientos teéricos
como las habilidades especificas requeridas para el puesto. De esta manera, la fase de
oposicién, integrada por un primer cuestionario tipo test y una segunda prueba practica,
permite valorar el conocimiento tedrico de las materias de una manera objetiva y estandarizada
(test) y la capacidad de aplicacién del mismo a casos reales (supuesto practico), y la fase de
concurso reconoce la trayectoria académica y profesional, que en el caso de los técnicos de
gestién es fundamental dada la responsabilidad a asumir durante el ejercicio de sus tareas.
Se trata, en definitiva, de realizar una evaluacién integral y no solo tedrica de los aspirantes.

7.1. Sistema de seleccién. El sistema serd el de concurso-oposiciéon libre y constard de
dos fases cuya puntuacién maxima sera de 100 puntos, de acuerdo al siguiente detalle:

- Fase de concurso: Se valorard en un 40% (mdaximo 40 puntos), asigndndose a la
experiencia profesional un méximo del 65% del total (26 puntos) y a los méritos académicos y
de formacién un maximo del 35% (14 puntos). La puntuacién obtenida en la fase de concurso
Unicamente se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

- Fase de oposicién: Se valorard en un 60% (maximo 60 puntos). Los ejercicios de esta
fase serdn eliminatorios.
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7.2. Desarrollo de los procesos.

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

7.2.1. FASE CONCURSO (Maximo 40 puntos):
A) FORMACION (Maximo 14 puntos)

Se valorardn Unicamente las acciones formativas, cursos, titulacién de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza
convocada, e impartidas por instituciones publicas o reconocidas con titulacién de caracter oficial.

A. FORMACION ACADEMICA (maximo 10 puntos): Se justificard mediante original,
fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica del titulo o de haber pagado los
derechos para su obtencién.

a) Por contar con la titulacion de Doctor universitario en programas relacionados con el
puesto a cubrir: 5 puntos.

b) Por contar con la titulacién de Master universitario en programas relacionados con el
puesto a cubrir: 3 puntos por cada master.

B. FORMACION CONTINUA (maximo 4 puntos): Se justificard mediante original,
fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica de los titulos o certificados expedidos por
organismos o centros de formacién oficial. No se valoraran los cursos en los que no figuren las
horas formativas, ni aquellos cursos, seminarios, conferencias y similares relativos a
materias no directamente relacionadas con el puesto a cubrir.

- Cursos entre 1 a 25 horas: 0,03 puntos

- Cursos entre 26 a 50 horas: 0,10 puntos

- Cursos entre 51 a 100 horas: 0,30 puntos
- Cursos entre 101 a 300 horas: 0,60 puntos
- Cursos entre 301 a 600 horas: 1,00 puntos
- Cursos de 601 horas o més: 2,50 puntos

B) EXPERIENCIA (Maximo 26 puntos)

Se valorard la experiencia referida y acreditada en el en el grupo de funcionario o
equivalente laboral referida a:

- Por el desempefio de puestos de trabajo de Técnico de Gestion de Administracién
General (subgrupo A2) en la Administracién Local: se otorgard 2,00 puntos por cada afio
acreditado y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

- Por el desempefio de puestos de trabajo de Técnico de Gestion de Administracién
General (subgrupo A2) en Administraciones distintas de la Local: se otorgard 1,40 puntos por
cada afo acreditado y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

7.2.2. FASE DE OPOSICION (Maximo 60 puntos):

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

La correccién de estos ejercicios se realizard manteniendo el anonimato de los aspirantes.
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

La fase de oposicién consistird en la realizacién de dos ejercicios de capacidad y aptitud:

- ler. Ejercicio (mdximo 30 puntos): De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird
en contestar un cuestionario tipo test de 60 preguntas con 3 respuestas posibles cada
pregunta sobre las materias del programa que figura en el Anexo |, valordndose cada
pregunta correcta en 0,5 puntos, penalizdndose en 0,20 puntos. El ejercicio incluira,
ademads, 5 Ultimas preguntas de reserva para ser consideradas en el supuesto de que
alguna de las 60 preguntas anteriores fuera anulada por contener algun error.

El tiempo de realizacién de este ejercicio serd de 1,5 horas y la puntuacién minima para superar
la prueba sera de 15 puntos.

- 29, Ejercicio (maximo 30 puntos): De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en
el desarrollo por escrito de 2 supuestos practicos, elegidos por cada opositor, de los 3
propuestos por el Tribunal con relacién a los temas que figuran en el Anexo |I.

El tiempo de realizacién serd de 3 horas. El ejercicio serd leido y evaluado por el propio
Tribunal manteniendo el anonimato de los aspirantes. Cada supuesto serd valorado con un
maximo de 15 puntos siendo necesario obtener, en este ejercicio, un total minimo de 15 puntos
para superarlo.

En este ejercicio se valorardn aspectos como el conocimiento del temario en su aplicacién
practica, la capacidad de andlisis, la sistematica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacidn de la normativa aplicable.

Los aspirantes no podran disponer, ni ser portadores de dispositivos electrénicos, de
telefonia, mensajeria o similares, que permitan la comunicacién, consulta, transmisién de
informacién, voz, registro y difusion de imagenes. Tampoco podran acudir con manuales,
libros o cualquier otra documentacién, ni ordenadores, tablet, etc. El incumplimiento de
esta norma comportard la exclusién del proceso selectivo del aspirante que incurra en dicha
prohibicién.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas.

La calificacién final del concurso-oposicién serd el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada una de las fases anteriores, siendo ese resultado la
calificacién definitiva del proceso.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa del Anexo | se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa, se exigird en todo caso la
legislacién vigente en el momento de la realizacién de la respectiva prueba.

OCTAVA. Resolucion del proceso selectivo y listado de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccién hard publica en la sede electrénica
del Ayuntamiento y en el Tablén de Edictos la relacién de calificaciones provisionales por
orden de puntuacidn, precisdandose que el nimero de personas aprobadas no podra rebasar el
nimero de plazas vacantes convocadas, y otorgando plazo de 10 dias hdabiles a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacién para efectuar las alegaciones pertinentes.

Resueltas las alegaciones, o confirmada la calificacién, el 6rgano de seleccién elevara la
propuesta a la Alcaldia o Concejal delegado, que mediante exposicién en la sede electrénica y
el Tablén de Edictos hard publicas las puntuaciones finales obtenidas por las personas
aspirantes, ordenadas de mayor a menor puntuacién, siendo la que figure en primer lugar
la que, en su caso, serd propuesta para su nombramiento.

Plaza Constitucion, 1 — CP 28750 — Telétfono 91 841 80 02 — Fax 91 841 84 93

42/54

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 42 de 53

Verificacion: https://sanagustindelguadalix.sedelectronica.es/

<
©
4
e}
o
N
=
P4
)
<
a8
[}
©
L
[a)]
©
x
=
w
w
>
o
>
I
[}

=
he]

(3]

©
o
o
>
°
Q
o




Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

En caso de empate en la puntuacién final, el desempate se dirimird atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en los apartados siguientes:

Fase de oposicidn, 22 ejercicio.
Fase de oposicion, ler ejercicio.
Fase de concurso, experiencia profesional.
Fase de concurso, formacién continua.
Fase de concurso, formacién académica.
De persistir el empate, este se resolvera por

o 1o 10 1o o ‘1o
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NOVENA. Acreditacion de requisitos exigidos.

Con cardcter previo a la toma de posesién, la persona propuesta deberd presentar en el
Registro General del Ayuntamiento o en su sede electrénica, en el plazo maximo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién del anuncio del resultado
definitivo, los siguientes documentos:

a) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de
funciones publicas.

Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Declaracién responsable de no estar incursa en causa de incompatibilidad, de conformidad con
lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges
o descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unidn
Europea, deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a
su cargo.

En el supuesto de que los aspirantes no presentasen la documentacién sefialada o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma,
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

DECIMA. Nombramiento y toma de posesion.

Presentados los documentos enumerados en el apartado anterior, por la Alcaldia o Concejalia
delegada se procederd a efectuar el nombramiento de funcionario de carrera del Ayuntamiento
de San Agustin del Guadalix, que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://sanagustindelguadalix.sedelectronica.es/), y
en el Tablén de Edictos.

El plazo para la toma de posesién serd de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la notificacion del nombramiento, quedando, a partir de ese momento, sometidos al sistema
de incompatibilidad actualmente vigente.
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

UNDECIMA. Bolsa de empleo.

Aquellos aspirantes que no hubieren sido seleccionados para su nombramiento como
funcionarios de carrera formardn parte de la Bolsa de empleo para cubrir necesidades de
caracter temporal cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el art. 10 del Real
Decreto Legislativo 5

/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico.

El llamamiento se producird siguiendo el orden establecido en funcién y prioridad de la
puntuacién obtenida, primero, atendiendo a la calificaciéon final del concurso-oposicién y, en
segundo lugar, Unicamente a la puntuacién de los aspirantes que hubieran aprobado algun
ejercicio de la fase de oposicidon. En caso de empate en la puntuacién, el orden se resolvera por
sorteo.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de publicidad, igualdad
de oportunidades y principio de no discriminacién.

Cuando existan necesidades de caracter temporal, se citara por orden de puntuacién a
quién corresponda mediante correo electrénico, a los efectos de que quede constancia de los
Ilamamientos. Una vez recibida la propuesta de nombramiento, el candidato dispondrd de dos
dias habiles para comunicar por escrito su disposicién o no a aceptar la misma.

Son causas que justifican la renuncia y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo en el mismo puesto, previa justificacién en el plazo de 5 dias hébiles:

- Estar en situacién de ocupado al encontrarse contratado temporalmente o
nombrado funcionario interino o personal estatutario temporal.

- Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo,
situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses, paternidad y adopcidén.

- El ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Corresponderd a los interesados la acreditacién documentada de la finalizacién de tal
circunstancia para que ello pueda dar lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista
en la Bolsa de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

Se considerard que renuncian al nombramiento sin causa justificada, quedando
automaticamente excluidos de la bolsa:

- Los candidatos que no comuniquen por escrito, en plazo, su no disposicion a aceptar
la propuesta de nombramiento.

- Quienes rechacen una propuesta de nombramiento sin acreditar causa que lo justifique o
no lo justifiquen adecuadamente.

En el caso del personal funcionario interino, la toma de posesiéon se producird al dia siguiente
al del nombramiento.

Si el nombrado no acude a la toma de posesién, decaerd en sus derechos y serd excluido de
la bolsa de trabajo, procediéndose a iniciar los trdmites con el siguiente de la lista.
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Una vez producido el cese del funcionario interino, éste se reincorporara a la bolsa de trabajo en
la misma posicién inicial que ocupase.

DUODECIMA. Normativa e impugnacion

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local,
previo al contencioso-administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
la Ley 7

/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, y el Real Decreto 896

/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

ANEXO | PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafola: Los principios constitucionales. El Estado social y
democratico de derecho. Los valores superiores de la Constitucién. Los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. Los poderes en la Constitucion Espafiola: Poder legislativo, Poder judicial y Poder
ejecutivo.

Tema 3. La Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La organizacién politica y administrativa de las
Comunidades auténomas.

Tema 4. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales como norma de derecho
interno.

Tema 5. El Derecho de la Unién Europea. Formacién y caracteres: el proceso de toma de
decisiones en la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros.

Tema 6. La garantia de la autonomia local. Distribucién constitucional de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. Competencias
constitucionales de los Entes Locales.
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Tema 7. El sector publico institucional. Organizacién y funcionamiento del sector publico
institucional.

Tema 8. El régimen local espafol: La administracién local en la Constitucién Espafola. Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones generales. El
municipio.

Tema 9. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros dérganos.
Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y
los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la gestibn municipal.
Especialidades del régimen orgdnico-funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 10. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 11. Las relaciones entre érganos: coordinacién vy jerarquia. Desconcentraciéon vy
delegacién. Avocacién. Encomienda de gestién. Delegaciéon de firma. Suplencia. Organizacién y
atribuciones.

Tema 12. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El reglamento orgénico. Los bandos.

Tema 13. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados. Clases de sesiones.
Requisitos de constituciéon y celebracién. Los acuerdos de las entidades locales. Clases y formas
de adopcién. COmputos de mayorias. Actas y certificaciones. Singularidades del procedimiento
administrativo y del acto administrativo en la esfera local.

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): objeto y dmbito de aplicacién. Interesados: capacidad de obrar y
concepto. Representacién. Identificacién y firma.

Tema 15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Administracién electrénica. Lengua de los procedimientos. Los
servicios de verificacién y consulta de datos.

Tema 16. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.
La eficacia de los actos administrativos: El principio de la autotutela declarativa. Condiciones de
eficacia.

Tema 17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. Abstencién y recusacién.

Tema 18. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 19. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciaciéon del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentaciéon de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Tema 20. Términos y plazos: coOmputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccién: intervencién de los interesados, prueba e informes.

Tema 21. Terminaciéon del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La
terminacién  convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 22. Recursos administrativos contra los actos locales. Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacidn,
mediacién y arbitraje.

Tema 23. La jurisdiccidn contencioso-administrativa. Procedimientos ordinario y abreviado.
Recursos. Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales. Medidas cautelares.

Tema 24. La responsabilidad patrimonial de la Administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 25. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

Tema 26. La actividad administrativa de prestacién de servicios. La iniciativa econdmica publica
y los servicios publicos. Establecimiento, prestacién y supresién de servicios locales. La
gestion directa e indirecta de los servicios publicos.

Tema 27. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario.

Tema 28. La intervencién de los entes locales en la actividad privada. Limites. Medios de
intervencién. Las licencias, autorizaciones y permisos. Caducidad y revocacion.

Tema 29. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Delegado de proteccién de datos. Garantia de los derechos
digitales.

Tema 30. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y dmbito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios de
las politicas publicas para la igualdad. Igualdad de trato y de oportunidades en el @mbito
laboral. Igualdad y conciliacién. Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de
promocién de la igualdad.

Tema 31. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 32. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Tipos de
subvenciones.  Procedimientos de concesién de las subvenciones. Obligaciones de los
beneficiarios. Publicidad de las subvenciones. Procedimientos de reintegro. Sanciones.
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Tema 33. La contratacién publica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Objeto y dambito de aplicacién. Negocios y contratos excluidos de la Ley. Tipos de
contratos.

Tema 34. Competencias en materia de contratacién de las Entidades Locales y normas
especificas de la contratacién publica en las Entidades Locales (DA 2.2 y DA 32 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre).

Tema 35. Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del Real Decreto Legislativo 2

/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. La imposicién y ordenaciéon de tributos y el establecimiento de recursos
no tributarios.

Tema 36. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las Bases de Ejecucidon del presupuesto. La elaboracién y aprobaciéon del
presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 37. La estructura presupuestaria de los Entes Locales. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacidn, situacién y niveles de vinculacién juridica.

Tema 38. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tema 39. El personal al servicio de la Administracién Local. Estructuraciéon y tipologia de los
empleados publicos en la Administracién Local.

Tema 40. El régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 41. Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

Tema 42. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo, la
Oferta de Empleo PUblico y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 43. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo.

Tema 44. Acceso al empleo publico: Principios rectores y requisitos. Sistemas de seleccién:
oposicién, concurso-oposicién y concurso. Organos de seleccién. Seleccién de funcionarios
de carrera, bases de convocatoria, procedimientos, requisitos. Seleccién de personal laboral.
Seleccién de personal interino. Seleccién de personal directivo.

Tema 45. Sistemas de provisién de puestos de trabajo en la Administracién local. Situaciones
administrativas de los funcionarios de la Administracién Local.

Tema 46. Derechos individuales de los empleados publicos. Jornada de trabajo de los
empleados publicos, permisos, licencias y vacaciones. Derecho a la carrera profesional vy
promocién interna. La evaluacién del desempefio.

Tema 47. Régimen retributivo de los funcionarios publicos de la Administracién Local: Marco
legal y limitaciones. Retribuciones bdasicas. Retribuciones complementarias. Retribuciones de
los funcionarios en practicas.
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Tema 48. El personal laboral. Régimen juridico. El contrato de trabajo. Modalidades. Régimen
retributivo del personal laboral. Los contratos de duracién determinada. La modificacién,
suspensién y extincién del contrato de trabajo.

Tema 49. La adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas.

Tema 50. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. El
régimen disciplinario de los funcionarios publicos de la Administracién Local. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial.

Tema 51. Ejercicio de la Potestad disciplinaria. Faltas disciplinarias. Sanciones. Prescripciéon de
las faltas y sanciones. Procedimiento disciplinario.

Tema 52. Los convenios colectivos. El acuerdo marco para funcionarios y el convenio del
personal laboral del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix. Programa de accién social para
empleados

/as publicos y Plan de igualdad del Ayuntamiento.

Tema 53. La accién sindical en la empresa. Participacién de los trabajadores en la empresa.
Las garantias de los representantes del personal. Conflictos colectivos. Sindicacién vy
representacion. El derecho de huelga.

Tema 54 La negociacién colectiva. Mesas de negociacién, materias objeto de negociacién. Pactos
y Acuerdos.

Tema 55. El Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacién. Inscripcién de
empresas. Afiliacién de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacién. Recaudacién.

Tema 56. La acciéon protectora del Régimen General (). Contingencias protegibles. Régimen
general de las prestaciones.

Tema 57. La accién protectora del Régimen General (IlI); Maternidad, Paternidad, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. Incapacidad Temporal. Incapacidad
Permanente.

Tema 58. La accién protectora del Régimen General (lll). Jubilacién. Muerte y supervivencia.
Prestaciones familiares. Otras prestaciones. El sistema de protecciéon por desempleo.

Tema 59. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados de
prevenciéon. Comités de seguridad y salud. Representacién de los empleados publicos.

Tema 60. Conceptos bésicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: Dafios derivados del
trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccién y prevencién. Prevencién primaria, secundaria
y terciaria. Prevencién en el disefio. Condiciones de trabajo con relacién a la salud. Factores
de riesgo. Conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO DE GESTION (FUNCIONARIO DE CARRERA)
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

D/D2 , provisto de DNI n? con domicilio a
efectos de notificaciones en ¢/ n2 , piso , de

CP provincia de ,
con teléfono n? y correo electrénico

EXPONE:

Primero. Que enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento para la provision de
un puesto de TECNICO DE GESTION, CODIGO , funcionario de carrera del
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion, publicada en el Boletin Oficial del
Estado n¢ de fecha y las Bases correspondientes publicadas en el Tablén de

Edictos y sede electrénica, conociendo las mismas, y estando interesado/a en participar en el
proceso selectivo, aporta la siguiente documentacién:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Fotocopia de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de
la obligacién futura de presentacién del original. Equivaldré al titulo un certificado acreditativo de
reunir los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico competente,
asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion.

- Justificante del pago de la tasa de derechos de examen de 50,00 euros.

- Anexo Il (relacién detallada de méritos), acompafiado de la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, de acuerdo con lo sefialado en la base séptima.

Segundo. Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base segunda, acepta
integramente las bases publicadas por las que se regira la convocatoria y en consecuencia

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de provisién de un puesto de TECNICO DE GESTION, CODIGO
, funcionario de carrera del Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicién
libre.

La presentacion del modelo de solicitud supone la autorizaciéon del uso de mis
datos para las finalidades indicadas, estando conforme con la informacién facilitada
respecto al registro de actividad del tratamiento de este fichero.

En , a de de 202

Firmado,

ANEXO Illl. MODELO DE RELACION DETALLADA DE MERITOS PARA PARTICIPAR EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO DE GESTION
(FUNCIONARIO DE CARRERA)

D/D@ , provisto de DNI n? , solicita sea
tenida en cuenta la relacién de méritos que presento, declarando ser ciertos bajo mi
responsabilidad los datos que se consignan, aportando todos los documentos acreditativos de
los méritos alegados y comprometiéndome a aportar los documentos originales de todos
aquellos que sean solicitados por la comisién de valoracién, a efectos de acreditarlos:

Méritos que aporta Puntuacién
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1. FORMACION

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

1.1 Formacién académica

Titulacién de Doctor universitario

Master universitario

Total epigrafe 1.1 (mé&ximo 10 puntos)

1.2 Formacién continua

Cursos

Total epigrafe 1.2 (maximo 4 puntos)
TOTAL EPIGRAFE 1 (maximo 14 puntos)
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1. Técnico o equivalente
2.2Administrativo

TOTAL EPIGRAFE 2 (maximo 26 puntos)
PUNTUACION TOTAL (EPIGRAFES 1 + 2)

En ,a de de 202___

Firmado,

SEGUNDO.- Publicar el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), asi
como un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM), y las
bases en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://sanagustindelguadalix.sedelectronica.es/), y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion.

TERCERO.- Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos que constan en su
Base Novena.

FIRMADO DIGITALMENTE
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

iNDICE DE ANEXOS ACTA JGL/2024/7

A) PARTE RESOLUTIVA

1. Expediente 1399/2024. Licencia de aprovechamiento de pastos de la Dehesa de Moncalvillo

- Anexo 1. Remispliego pastos 2024 MUP 132_Pliego
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Bel L00Te43E 029
. Anexo 1
Ares de Canservacidn de Monbas
Subdireccion General de Recursos Maturales
****‘"*" Dhreccidn Géanaral de EliLlIJi\'I:Ih-II?EIj w Refursos Naturales
COMSEJIERTA DE MEDID AMBIENTE,
c dadd WINMIEMDA ¥ AGRICULTURS
i Madrid

s

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES

Aprovechamiento: PASTOS (Anual 2024)

Monte Utilidad Pablica n2: 132

Denominado: "DEHESA DE MONCALVILLO"™

Pertenencia: AYUNTAMIENTO DE SAM AGUSTIN DEL GUADALIX
Término municipal: SAN AGUSTIN DEL GUADALIX

1. CARACTERISTICAS DEL APROVECHAMIENTO

11, LocaliZaCian. ..o [Toda g monte GXGERMR 20735 GALIARS BRC (RES0STRMER. | —]

1.2, COS3 CIBMEE e e e e 1201,24 Ha. | —
Clase de ganado (L. Varung Mavor =
Mg cabezas class. e (377 15 =

1.3, Cuantiz =
Cargs pash Kag o —vreeee. | 21,3 C.R.L. % mgsdha .E
Carga jRst, MEK e | 371 ¥ARMRAS Y 15 DIANGEES

1.4, Plaze de ejecucion... e [17 meses |

1.5. Epoca de disfrume.. e

1.6, AROS 3ULDMZE005 e eecccacaeene

1.7, Método de pastoreo......——....... | Continug |

1.8, Acotados temporales. . .ooeecececeeee . | Zonz agptads para pegeneracidn (Cantén 1948) |

1.9, Taszcidn:

9,32 £/Ha
12,400 €

Porha... N
T e e

2, CONDICIONES GEMERALES

La autenta il de e docamenie e pinls compmbur en wie . el ooy s

Se cumplird lo dispuesto en el Pliege de Condiciones Técnico-Faculiativas Generales [Acuerdo 223 de
18 de febrerc de 1588, BOCM de 1 de marzo) v en el Pliego Espedial de Pastos (Acuerdo 366 de 17 de marzo
d= 1388, BOCM de & de abril).

2. CONDICIONES ESPECIFICAS

-

3.1, Wizs de =ervicio = wtilizar: Las existentes en el monte,
3.2, El aprovechamiento serd anual (2024).
3.3, [*) La clase de ganado vacuno autorizada al pastoreo serd vacuno no brave.

En Madrid, a fecha de pie de firma

Conforme:
EL JEFE DE SERVICID LA JEFA DE AREA DE
DE GESTIOM FORESTAL II CONSERVACION DE MONTES
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