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BASES POR LAS QUE SE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO POR
CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE 1 PLAZA DE TECNICO DE GESTION DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN AGUSTIN DEL GUADALIX

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes regular la convocatoria y el proceso de seleccion mediante el
sistema de concurso- oposicion libre de una plaza de Técnico de Gestion incluida en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local adoptado en sesion celebrada en fecha 14 de diciembre de 2023 y
publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.° 303/2023, de fecha 21 de
diciembre, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Recursos Humanos

Denominacion del puesto Técnico de Gestion

Cddigo 121002

Escala Administracién General

Subescala Técnica

Grupo/Subgrupo A2

Nivel 26

Complemento especifico 16.592,26 € ANUALES (en 14 pagas)
Complemento de destino 11.465,95 € ANUALES (en 14 pagas)
N.© de vacantes 1

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida correspondiente a los titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias de
Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario segun lo
previsto en el art. 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A2, o los equivalentes
segun el sistema universitario oficial que habrda de acreditarse. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesidon de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen prevista en la base cuarta.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria.

Las presentes bases seran publicadas de manera integra en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix,
(https://sanagustindelguadalix.sedelectronica.es/info) y en extracto en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

El anuncio de la convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de notificaciones que se produzcan durante el procedimiento se realizardan mediante
la publicacion de los correspondientes anuncios en la sede electréonica de este Ayuntamiento
y en el Tablén de Edictos, para mayor difusion.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Forma de presentacion. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
se dirigiran a la alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el formulario habilitado
al efecto (Anexo 1II) en el registro general o en su sede electronica
(https://sanagustindelguadalix.sedelectronica.es/info).

Para ser admitidas, las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion
qgue relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, debiendo ir acompafiadas por los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.


https://sanagustindelguadalix.sedelectronica.es/info
https://sanagustindelguadalix.sedelectronica.es/info
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b) Fotocopia de la titulacion académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio
de la obligacién futura de presentacidn del original. Equivaldra al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el
organismo publico competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las
tasas académicas por su expedicién.

c) lustificante del pago de la tasa de derechos de examen de 50,00 euros, abonada
dentro del plazo de presentacion de instancias en la cuenta municipal nimero: ES42
2100 2405 7102 0000 4164.

d) Anexo III (relacion detallada de méritos), acompafiado de la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, de acuerdo a lo sefialado en la base séptima.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

El falseamiento de la documentacion aportada justificativa de los requisitos y méritos
implicara la exclusién de la persona candidata del sistema de seleccion de personal,
reservandose el Ayuntamiento el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar
en derecho ante tales hechos.

4.2 Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

4.3. Datos de caracter personal. Las personas interesadas en tomar parte en los procesos
selectivos regulados por estas bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero
de datos de caracter personal y a su publicacién en Boletines Oficiales, tablones de anuncios,
sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los
resultados parcial eso definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacién y
ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacién de dicho consentimiento conllevard la inadmisién de la solicitud
presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable
del tratamiento de estos datos.
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QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia o Concejal delegado dictara
resolucion en el plazo maximo de quince dias declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablon de Edictos para mayor difusion, se sefalara un plazo de diez
dias habiles a efectos de reclamaciones y subsanacion de errores, de conformidad a lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia o Concejal delegado se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Edictos para mayor difusién. En la misma se hara constar la
designacion del érgano de seleccion.

SEXTA. Organo de seleccion.

Por resolucién de la Alcaldia o Concejal delegado se designara el érgano de seleccién de las
pruebas selectivas, que estard compuesto por un funcionario de carrera que ostentara la
presidencia, otro la secretaria y tres que haran las funciones de vocalias, asi como sus
correspondientes suplentes.

Para la valida constitucion del mismo, a los efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciéon y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un minimo de tres miembros. El
organo de seleccién acordara por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

Su funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en los Reales Decretos 364/1995 y 896/1991:

a) Su composicién y funcionamiento garantizardn los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especializacion de sus integrantes, los principios de agilidad y
celeridad en la realizacién de las pruebas, asi como la presencia equilibrada entre
mujeres y hombres.

b) No podran formar parte de los mismos quienes tengan la consideracion de alto cargo,
el personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual.

c) La pertenencia a los o6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del érgano de seleccion deberan tener el nivel de titulacion necesario
para el acceso al subgrupo A2 o superior, y actuaran con voz y voto. Por razéon del niamero
de aspirantes presentados, o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, y por medio de
su presidente, podra disponer la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores
para colaborar en el desarrollo de dicho proceso.
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Deberan abstenerse de formar parte en el 6rgano de seleccidn, notificdndolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

El sistema de seleccion, concurso-oposicidon, permite valorar tanto los conocimientos tedricos
como las habilidades especificas requeridas para el puesto. De esta manera, la fase de
oposicidén, integrada por un primer cuestionario tipo test y una segunda prueba practica,
permite valorar el conocimiento tedrico de las materias de una manera objetiva vy
estandarizada (test) y la capacidad de aplicacion del mismo a casos reales (supuesto
practico), y la fase de concurso reconoce la trayectoria académica y profesional, que en el
caso de los técnicos de gestion es fundamental dada la responsabilidad a asumir durante el
ejercicio de sus tareas. Se trata, en definitiva, de realizar una evaluacion integral y no solo
tedrica de los aspirantes.

7.1. Sistema de seleccién. El sistema sera el de concurso-oposicion libre y constara de dos
fases cuya puntuaciéon maxima sera de 100 puntos, de acuerdo al siguiente detalle:

- Fase de concurso: Se valorard en un 40% (méaximo 40 puntos), asignandose a la
experiencia profesional un maximo del 65% del total (26 puntos) y a los méritos
académicos y de formacion un maximo del 35% (14 puntos). La puntuacion obtenida
en la fase de concurso Unicamente se aplicara a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn.

- Fase de oposicion: Se valorara en un 60% (maximo 60 puntos). Los ejercicios de
esta fase seran eliminatorios.

7.2. Desarrollo de los procesos.
7.2.1. FASE CONCURSO (Maximo 40 puntos):

A) FORMACION (Maximo 14 puntos)

Se valoraran Unicamente las acciones formativas, cursos, titulaciéon de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza
convocada, e impartidas por instituciones publicas o reconocidas con titulacién de caracter
oficial.

A. FORMACION ACADEMICA (maximo 10 puntos): Se justificard mediante original,
fotocopia compulsada o copia electronica auténtica del titulo o de haber pagado los
derechos para su obtencién.

a) Por contar con la titulacion de Doctor universitario en programas relacionados
con el puesto a cubrir: 5 puntos.
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b) Por contar con la titulacidon de Master universitario en programas relacionados
con el puesto a cubrir: 3 puntos por cada master.

B. FORMACION CONTINUA (maximo 4 puntos): Se justificard mediante original,
fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica de los titulos o certificados
expedidos por organismos o centros de formacion oficial. No se valoraran los cursos
en los que no figuren las horas formativas, ni aquellos cursos, seminarios,
conferencias y similares relativos a materias no directamente relacionadas con el
puesto a cubrir.

- Cursos entre 1 a 25 horas: 0,03 puntos

- Cursos entre 26 a 50 horas: 0,10 puntos

- Cursos entre 51 a 100 horas: 0,30 puntos
- Cursos entre 101 a 300 horas: 0,60 puntos
- Cursos entre 301 a 600 horas: 1,00 puntos
- Cursos de 601 horas o mas: 2,50 puntos

B) EXPERIENCIA (Maximo 26 puntos)

Se valorard la experiencia referida y acreditada en el en el grupo de funcionario o
equivalente laboral referida a:

- Por el desempefio de puestos de trabajo de Técnico de Gestion de Administracion
General (subgrupo A2) en la Administracién Local: se otorgara 2,00 puntos por cada
afio acreditado y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

- Por el desempefio de puestos de trabajo de Técnico de Gestion de Administracion
General (subgrupo A2) en Administraciones distintas de la Local: se otorgara 1,40
puntos por cada ano acreditado y proporcionalmente por las fracciones de meses
completos.

7.2.2. FASE DE OPOSICION (Maximo 60 puntos):

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

La correccién de estos ejercicios se realizard manteniendo el anonimato de los aspirantes.

La fase de oposicidn consistirad en la realizacién de dos ejercicios de capacidad y aptitud:

- 1¢. Ejercicio (méaximo 30 puntos): De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira
en contestar un cuestionario tipo test de 60 preguntas con 3 respuestas posibles
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cada pregunta sobre las materias del programa que figura en el Anexo I, valorandose
cada pregunta correcta en 0,5 puntos, penalizdndose en 0,20 puntos. El ejercicio
incluird, ademads, 5 ultimas preguntas de reserva para ser consideradas en el
supuesto de que alguna de las 60 preguntas anteriores fuera anulada por contener
algun error.

El tiempo de realizacidn de este ejercicio sera de 1,5 horas y la puntuacion minima
para superar la prueba sera de 15 puntos.

- 20, Ejercicio (maximo 30 puntos): De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira
en el desarrollo por escrito de 2 supuestos practicos, elegidos por cada opositor, de
los 3 propuestos por el Tribunal con relacién a los temas que figuran en el Anexo I.

El tiempo de realizacion serd de 3 horas. El ejercicio sera leido y evaluado por el
propio Tribunal manteniendo el anonimato de los aspirantes. Cada supuesto sera
valorado con un maximo de 15 puntos siendo necesario obtener, en este ejercicio, un
total minimo de 15 puntos para superarlo.

En este ejercicio se valoraran aspectos como el conocimiento del temario en su
aplicacidn practica, la capacidad de analisis, la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

Los aspirantes no podran disponer, ni ser portadores de dispositivos electréonicos, de
telefonia, mensajeria o similares, que permitan la comunicacién, consulta, transmisién de
informacioén, voz, registro y difusion de imagenes. Tampoco podran acudir con manuales,
libros o cualquier otra documentacién, ni ordenadores, tablet, etc. El incumplimiento de esta
norma comportara la exclusion del proceso selectivo del aspirante que incurra en dicha
prohibicién.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas.

La calificacion final del concurso-oposicion sera el resultado de la suma de las valoraciones
obtenidas en cada una de las fases anteriores, siendo ese resultado la calificacidon definitiva
del proceso.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa del Anexo I se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogaciéon legislativa, se exigird en todo
caso la legislacion vigente en el momento de la realizacién de la respectiva prueba.

OCTAVA. Resolucidon del proceso selectivo y listado de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano de seleccidon hard publica en la sede electrénica del
Ayuntamiento y en el Tablén de Edictos la relacion de calificaciones provisionales por orden
de puntuacion, precisdndose que el nimero de personas aprobadas no podra rebasar el
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numero de plazas vacantes convocadas, y otorgando plazo de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacion para efectuar las alegaciones pertinentes.

Resueltas las alegaciones, o confirmada la calificacidon, el érgano de seleccion elevara la
propuesta a la Alcaldia o Concejal delegado, que mediante exposicidén en la sede electrénica
y el Tablén de Edictos hara publicas las puntuaciones finales obtenidas por las personas
aspirantes, ordenadas de mayor a menor puntuacion, siendo la que figure en primer lugar la
que, en su caso, sera propuesta para su nombramiento.

En caso de empate en la puntuacién final, el desempate se dirimira atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en los apartados siguientes:

1.2 Fase de oposicidn, 2° ejercicio.

2.2 Fase de oposicidn, 1¢" ejercicio.

3.2 Fase de concurso, experiencia profesional.

4.2 Fase de concurso, formacion continua.

5.2 Fase de concurso, formacién académica.

6.2 De persistir el empate, este se resolvera por sorteo.

NOVENA. Acreditacion de requisitos exigidos.

Con caracter previo a la toma de posesidon, la persona propuesta debera presentar en el
Registro General del Ayuntamiento o en su sede electrénica, en el plazo maximo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién del anuncio del resultado
definitivo, los siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse
inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

Los nacionales de otros Estados deberdan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

Declaracién responsable de no estar incursa en causa de incompatibilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges o descendientes del cdnyuge, de espanoles o nacionales de paises miembros de la
Unidn Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del
espafol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.
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En el supuesto de que los aspirantes no presentasen la documentacién senalada o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la
misma, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

DECIMA. Nombramiento y toma de posesion.

Presentados los documentos enumerados en el apartado anterior, por la Alcaldia o Concejalia
delegada se procederd a efectuar el nombramiento de funcionario de carrera del
Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, en la sede electrénica de este  Ayuntamiento
(https://sanagustindelguadalix.sedelectronica.es/), y en el Tablén de Edictos.

El plazo para la toma de posesidn sera de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
notificacién del nombramiento, quedando, a partir de ese momento, sometidos al sistema de
incompatibilidad actualmente vigente.

UNDECIMA. Bolsa de empleo.

Aquellos aspirantes que no hubieren sido seleccionados para su nombramiento como
funcionarios de carrera formaran parte de la Bolsa de empleo para cubrir necesidades de
caracter temporal cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el art. 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El llamamiento se producira siguiendo el orden establecido en funcién y prioridad de la
puntuacion obtenida, primero, atendiendo a la calificacién final del concurso-oposicién y, en
segundo lugar, Unicamente a la puntuaciéon de los aspirantes que hubieran aprobado algdn
ejercicio de la fase de oposicion. En caso de empate en la puntuacion, el orden se resolvera
por sorteo.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustarad a los principios de publicidad, igualdad
de oportunidades y principio de no discriminacion.

Cuando existan necesidades de caracter temporal, se citara por orden de puntuacién a quién
corresponda mediante correo electrénico, a los efectos de que quede constancia de los
llamamientos. Una vez recibida la propuesta de nombramiento, el candidato dispondra de
dos dias habiles para comunicar por escrito su disposiciéon o no a aceptar la misma.

Son causas que justifican la renuncia y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo en el mismo puesto, previa justificacion en el plazo de 5 dias habiles:

- Estar en situacidon de ocupado al encontrarse contratado temporalmente o nombrado
funcionario interino o personal estatutario temporal.


https://sanagustindelguadalix.sedelectronica.es/
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- Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo,
situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses, paternidad y adopcién.

- El ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Corresponderd a los interesados la acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia para que ello pueda dar lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de
lista en la Bolsa de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

Se considerard que renuncian al nombramiento sin causa justificada, quedando
automaticamente excluidos de la bolsa:

- Los candidatos que no comuniquen por escrito, en plazo, su no disposicion a aceptar
la propuesta de hombramiento.

- Quienes rechacen una propuesta de nombramiento sin acreditar causa que lo
justifigue o no lo justifiquen adecuadamente.

En el caso del personal funcionario interino, la toma de posesion se producira al dia siguiente
al del nombramiento.

Si el nombrado no acude a la toma de posesidn, decaera en sus derechos y sera excluido de
la bolsa de trabajo, procediéndose a iniciar los tramites con el siguiente de la lista.

Una vez producido el cese del funcionario interino, éste se reincorporara a la bolsa de trabajo
en la misma posicidn inicial que ocupase.

DUODECIMA. Normativa e impugnacion

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local,
previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, o, a su eleccidn, el que corresponda
a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.
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En lo no previsto en las bases sera de aplicaciéon el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

ANEXO I PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafola: Los principios constitucionales. El Estado social vy
democratico de derecho. Los valores superiores de la Constitucion. Los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. Los poderes en la Constitucion Espafiola: Poder legislativo, Poder judicial y Poder
ejecutivo.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Autéonomas. La organizacion politica y administrativa de
las Comunidades auténomas.

Tema 4. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales como norma de derecho
interno.

Tema 5. El Derecho de la Unién Europea. Formacién y caracteres: el proceso de toma de
decisiones en la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo
y derecho de los paises miembros.

Tema 6. La garantia de la autonomia local. Distribucién constitucional de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autéonomas en materia de régimen local. Competencias
constitucionales de los Entes Locales.

Tema 7. El sector publico institucional. Organizacién y funcionamiento del sector publico
institucional.

Tema 8. El régimen local espanol: La administracién local en la Constitucién Espafiola. Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones generales.
El municipio.
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Tema 9. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la gestion municipal.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 10. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 11. Las relaciones entre drganos: coordinacion y jerarquia. Desconcentracion vy
delegacién. Avocacién. Encomienda de gestion. Delegacién de firma. Suplencia. Organizacion
y atribuciones.

Tema 12. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 13. Régimen de funcionamiento de los o6rganos colegiados. Clases de sesiones.
Requisitos de constitucion y celebracién. Los acuerdos de las entidades locales. Clases y
formas de adopcidén. Computos de mayorias. Actas y certificaciones. Singularidades del
procedimiento administrativo y del acto administrativo en la esfera local.

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): objeto y ambito de aplicacion. Interesados: capacidad de
obrar y concepto. Representacién. Identificacion y firma.

Tema 15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II): derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Administracion electrénica. Lengua de los procedimientos. Los
servicios de verificacién y consulta de datos.

Tema 16. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma. La eficacia de los actos administrativos: El principio de la autotutela declarativa.
Condiciones de eficacia.

Tema 17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. Abstencién y recusacién.

Tema 18. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 19. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanaciéon y mejora de solicitudes. Presentacidon de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos.
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Tema 20. Términos y plazos: cOmputo, ampliacion y tramitacién de urgencia. Ordenacion.
Instruccidn: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 21. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravaciéon de la situacién inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucidn expresa: El régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 22. Recursos administrativos contra los actos locales. Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 23. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Procedimientos ordinario y abreviado.
Recursos. Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales. Medidas cautelares.

Tema 24. La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 25. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

Tema 26. La actividad administrativa de prestaciéon de servicios. La iniciativa econdmica
publica y los servicios publicos. Establecimiento, prestacidn y supresion de servicios locales.
La gestidn directa e indirecta de los servicios publicos.

Tema 27. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacidon con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario.

Tema 28. La intervencion de los entes locales en la actividad privada. Limites. Medios de
intervencion. Las licencias, autorizaciones y permisos. Caducidad y revocacion.

Tema 29. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Delegado de proteccién de datos. Garantia de los
derechos digitales.

Tema 30. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.
Principios de las politicas publicas para la igualdad. Igualdad de trato y de oportunidades en
el dmbito laboral. Igualdad y conciliacién. Los planes de igualdad de las empresas y otras
medidas de promocion de la igualdad.
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Tema 31. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacidén publica.
Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 32. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion de las subvenciones. Obligaciones de los beneficiarios.
Publicidad de las subvenciones. Procedimientos de reintegro. Sanciones.

Tema 33. La contratacion publica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Negocios y contratos excluidos de la Ley. Tipos de
contratos.

Tema 34. Competencias en materia de contratacion de las Entidades Locales y normas
especificas de la contratacidon publica en las Entidades Locales (DA 2.2 y DA 32 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre).

Tema 35. Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. La imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos
no tributarios.

Tema 36. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las Bases de Ejecucidon del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del
presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 37. La estructura presupuestaria de los Entes Locales. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacion, situacidn y niveles de vinculacién juridica.

Tema 38. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tema 39. El personal al servicio de la Administracion Local. Estructuracion y tipologia de los
empleados publicos en la Administracion Local.

Tema 40. El régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 41. Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional.

Tema 42. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo, la
Oferta de Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 43. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo.
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Tema 44. Acceso al empleo publico: Principios rectores y requisitos. Sistemas de seleccion:
oposicidn, concurso-oposicién y concurso. Organos de seleccién. Seleccién de funcionarios de
carrera, bases de convocatoria, procedimientos, requisitos. Seleccién de personal laboral.
Seleccién de personal interino. Seleccién de personal directivo.

Tema 45. Sistemas de provision de puestos de trabajo en la Administracién local. Situaciones
administrativas de los funcionarios de la Administracion Local.

Tema 46. Derechos individuales de los empleados publicos. Jornada de trabajo de los
empleados publicos, permisos, licencias y vacaciones. Derecho a la carrera profesional y
promocion interna. La evaluacién del desempefio.

Tema 47. Régimen retributivo de los funcionarios publicos de la Administracion Local: Marco
legal y limitaciones. Retribuciones basicas. Retribuciones complementarias. Retribuciones de
los funcionarios en practicas.

Tema 48. El personal laboral. Régimen juridico. El contrato de trabajo. Modalidades.
Régimen retributivo del personal laboral. Los contratos de duraciéon determinada. La
modificacion, suspension y extincidon del contrato de trabajo.

Tema 49. La adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas.

Tema 50. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. El régimen
disciplinario de los funcionarios publicos de la Administracion Local. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial.

Tema 51. Ejercicio de la Potestad disciplinaria. Faltas disciplinarias. Sanciones. Prescripcion
de las faltas y sanciones. Procedimiento disciplinario.

Tema 52. Los convenios colectivos. El acuerdo marco para funcionarios y el convenio del
personal laboral del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix. Programa de accién social
para empleados/as publicos y Plan de igualdad del Ayuntamiento.

Tema 53. La accion sindical en la empresa. Participacién de los trabajadores en la empresa.
Las garantias de los representantes del personal. Conflictos colectivos. Sindicacidon y
representacion. El derecho de huelga.

Tema 54 La negociacion colectiva. Mesas de negociacion, materias objeto de negociacion.
Pactos y Acuerdos.

Tema 55. El Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacién. Inscripcién de
empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacién. Recaudacion.
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Tema 56. La accidén protectora del Régimen General (I). Contingencias protegibles. Régimen
general de las prestaciones.

Tema 57. La accion protectora del Régimen General (II); Maternidad, Paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. Incapacidad Temporal.
Incapacidad Permanente.

Tema 58. La accidn protectora del Régimen General (III). Jubilacidn. Muerte y supervivencia.
Prestaciones familiares. Otras prestaciones. El sistema de proteccién por desempleo.

Tema 59. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Representacion de los empleados publicos.

Tema 60. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: Dafios derivados
del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccion y prevencién. Prevencidon primaria,
secundaria y terciaria. Prevencién en el disefio. Condiciones de trabajo con relacion a la
salud. Factores de riesgo. Conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
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ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO DE GESTION (FUNCIONARIO DE

CARRERA)

D/Da , provisto de DNI n©°

con domicilio a efectos de  notificaciones en ¢/

no ,piso ,de CP provincia de ,
con teléfono n° y correo electronico

EXPONE:

Primero. Que enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento para la
provisién de un puesto de TECNICO DE GESTION, CODIGO , funcionario de
carrera del Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion, publicada en el
Boletin Oficial del Estado n.© __ de fecha y las Bases correspondientes
publicadas en el Tablon de Edictos y sede electronica, conociendo las mismas, y estando
interesado/a en participar en el proceso selectivo, aporta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Fotocopia de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de
la obligacion futura de presentacién del original. Equivaldra al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el
organismo publico competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las
tasas académicas por su expedicion.

- Justificante del pago de la tasa de derechos de examen de 50,00 euros.

- Anexo III (relacién detallada de méritos), acompafiado de la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, de acuerdo con lo sefialado en la base séptima.

Segundo. Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base segunda, acepta
integramente las bases publicadas por las que se regira la convocatoria y en consecuencia

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de provisién de un puesto de TECNICO DE GESTION, CODIGO
, funcionario de carrera del Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-

oposicion libre.

La presentacién del modelo de solicitud supone la autorizacién del uso de mis datos
para las finalidades indicadas, estando conforme con la informacion facilitada
respecto al registro de actividad del tratamiento de este fichero.

En , a de de 202___

Firmado,
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ANEXO III. MODELO DE RELACION DETALLADA DE MERITOS PARA PARTICIPAR EN
EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO DE
GESTION (FUNCIONARIO DE CARRERA)

D/Da , provisto de DNI n© ,
solicita sea tenida en cuenta la relacién de méritos que presento, declarando ser ciertos bajo
mi responsabilidad los datos que se consignan, aportando todos los documentos
acreditativos de los méritos alegados y comprometiéndome a aportar los documentos
originales de todos aquellos que sean solicitados por la comisiéon de valoracién, a efectos de
acreditarlos:

Méritos que aporta Puntuacion

1. FORMACION

1.1 Formacion académica

Titulacién de Doctor universitario

Master universitario

Total epigrafe 1.1 (maximo 10 puntos)

1.2 Formacion continua

Cursos

Total epigrafe 1.2 (maximo 4 puntos)

TOTAL EPIGRAFE 1 (maximo 14 puntos)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1. Técnico o equivalente

2.2Administrativo

TOTAL EPIGRAFE 2 (maximo 26 puntos)

PUNTUACION TOTAL (EPIGRAFES 1 + 2)

En , a de de 202_

Firmado,
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En San Agustin del Guadalix, a fecha de firma

El Concejal de Personal,

Firmado digitalmente

D. Luis Fernando Moreno Cabestrero



