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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Expediente n.°%: 2453/2024
Bases para la provision de puesto por el sistema de concurso de méritos
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES PARA LA PROVISION DE PUESTO POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de un puesto de Administrativo de
Administracion General, funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Agustin del
Guadalix, mediante el sistema de concurso de méritos, que se incluye en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio 2023, aprobada por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local celebrada con fecha 14 de diciembre de 2023, conforme a las
delegaciones contenidas en el Decreto de Alcaldia n® 2023/838 de 3 de julio, y publicada
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n® 303, de fecha 21 de diciembre, siendo
las caracteristicas del puesto ofertado las siguientes:

Servicio/Dependencia General

Denominacion del puesto Administrativo (Codigo 122006)

Escala Administracién General

Subescala Administrativo

Grupo/Subgrupo C1

Nivel 22

Jornada Ordinaria de oficinas

Horario Mafiana

Complemento especifico (por puesto) 16.581,06 € anuales (dividido en 14 pagas)
Complemento de destino (por puesto) 8.540,00 € anuales (dividido en 14 pagas)
N.° de vacantes 1

SEGUNDA. Requisitos y condiciones de participacion.

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Ser funcionario de carrera perteneciente al cuerpo/escala/subescala/clase o categoria
al que se encuentre adscrito el puesto convocado (Funcionario de carrera. Escala de
Administracion General. Subescala Administrativa. Grupo C1.)

f) Podra participar en el proceso selectivo tanto el personal del Ayuntamiento de San
Agustin del Guadalix como de otras Administraciones, segun lo establecido en el
articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

2.2. Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberdn poseerse el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso
de seleccién y acreditar su cumplimiento como requisito previo imprescindible para ser
nombrado, en su caso, funcionario.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Forma de presentacion Las solicitudes de participacién en el proceso (Anexo I) se
presentaran en el registro general del Ayuntamiento o en su Sede Electronica
https://sanagustindelguadalix.sedelectronica.es Para ser admitidas, las personas
aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacién que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas en las bases y anexos especificos de la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
debiendo ir acompafiadas por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion académica oficial requerida en la convocatoria, sin
perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original. Equivaldra al titulo
un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del mismo,
emitido por el organismo publico competente, asi como el justificante de
liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion.

c) Justificante del pago de la tasa de derechos de examen de 35,00 euros, abonada
dentro del plazo de presentacion de instancias. El pago se realizarda mediante
autoliquidacion, cuya emisidon se deberd practicarse a través de la Sede
Electrénica (https://sanagustindelguadalix.sedelectronica.es/), apartado Servicios
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

en Linea, autoliquidaciones, tasa derechos de examen, grupo profesional C1, o del
portal tributario (https://portaltributos.aytosag.net/), apartado autoliquidaciones.

d) Anexo II (relacién detallada de méritos), acompafiado de la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, de acuerdo a lo sefialado en la base sexta.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos serd la de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

3.2 Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacidon del anuncio del extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante
al proceso selectivo.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la alcaldia o concejalia delegada dictara
resolucidn en el plazo de diez dias declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucidon, que se publicara en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Edictos para mayor difusién, se senalard un plazo de diez
dias habiles a efectos de reclamaciones y subsanacién de errores, de conformidad a lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la alcaldia o concejalia delegada se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la Sede
Electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Edictos para mayor difusién. En la
misma se hara constar la composicion de la comision de valoracion.

QUINTA. Comision de valoracién.

La comision de valoracion serd colegiada y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se tenderd a la paridad
entre mujer y hombre conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No podra formar parte de la
misma el personal de eleccidon o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La comisidon de valoracidon estara integrada por un/a presidente/a, un/a secretario/a y
tres vocales, titulares y suplentes, que actuaradn todos ellos con voz y voto. Los
miembros de la comisidon no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente y al
secretario.
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

La comision de valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo
46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la comision de valoracion habra de ajustarse estrictamente a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015 y a las bases de la convocatoria. No
obstante, resolvera las dudas que surjan de la aplicacién de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en éstas. La presidencia coordinara la realizacion
del proceso selectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su voto de
calidad.

La Comisidon propondra tantos candidatos como puestos son ofertados, conforme a la
puntuacion obtenida por los aspirantes.

La abstencién y recusacion de los miembros de la comision de valoracién serd de
conformidad con lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra los actos y decisiones de la comision que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de
los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante
la Alcaldia o concejalia delegada, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de
la citada Ley, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

SEXTA. Valoracion de méritos.

Los méritos alegados deberan presentarse junto con el Anexo II, debidamente
numerados e identificados. Seran méritos computables los siguientes:

A) Formacion académica (hasta 6 puntos)

Al. Cursos de formacion (hasta 4 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones
propias del puesto. Se tomard la suma total de horas debidamente certificadas y se
puntuard a razén de 0,003 por cada hora de formacion. Unicamente se tomara el primer
decimal de la puntuacion resultante en este apartado.

Solamente se valorardn los cursos jornadas o seminarios de formacion vy

perfeccionamiento relacionados con las funciones y naturaleza del puesto y que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién
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Publica, por otras Administraciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros
agentes promotores dentro del marco de los Planes de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas, y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los cursos se justificaran mediante original, fotocopia compulsada o copia electronica
auténtica de los titulos o certificados. No se valoraran los cursos en los que no figuren las
horas formativas.

A2. Programas informaticos (hasta 2 puntos)

Conocimiento y manejo de las aplicaciones informaticas relacionadas: 0,5 puntos por
cada aplicacion:

- Aplicacién informatica de contabilidad (ATM.Contanet).

- Aplicacién informatica de gestidén tributaria y recaudacién (ATM.Gitweb).

- Aplicacion informatica Plataforma Corporativa GESTIONA (ESPUBLICO).

- Aplicaciéon informatica de gestion del Padron Municipal ACCED-E PMH (Berger Levrault).

- Aplicaciéon informatica Eurocop o Eurocop Cube (Eurocop Security Systems)

Este requisito se acreditard mediante certificado de funciones en el que se acredite el
conocimiento y manejo de las aplicaciones citadas con una experiencia minima de un
afio.

B) Experiencia profesional (hasta 4 puntos)

Por experiencia como funcionarios de carrera en virtud de nombramiento otorgado por
una Corporacién Local u otras Administraciones Publicas; por cada mes trabajado en el
puesto de trabajo de ADMINISTRATIVO de ADMINISTRACION GENERAL prestando los
servicios en los Departamentos de Secretaria (incluyendo Padrén Municipal y Archivo),
Recursos Humanos, Tesoreria, Intervencién, Urbanismo, Contratacion, Seguridad
(independientemente del nivel de complemento de destino asociado al puesto): 0,06
puntos/mes completo, con un maximo de 4 puntos.

Para acreditar la antigliedad en las Administraciones publicas como personal funcionario
deberd presentarse certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano o unidad
administrativa competente. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documentalmente a través de
documento original o compulsado con la solicitud de participacion, salvo que dichos datos
obren en poder del Ayuntamiento. En el supuesto de que la documentacién presentada
no sea original o compulsada, se requerird expresamente la aportacién de la misma en
un plazo maximo de 10 dias. En los procesos de valoracion podran recabarse
formalmente a los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.
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C) Eventual desempate:

e Primero, se valorara segun la puntuacién en el apartado formacién académica
e En segundo lugar, la puntuacién en experiencia profesional.

En tercer lugar, en caso de persistir el empate, mediante la realizaciéon de una entrevista,
que se valorara hasta 2 puntos: la comision realizard una entrevista personal a los
candidatos que—versara sobre la motivacién y aptitudes de los aspirantes y sobre
aspectos relacionados con el puesto a cubrir, con una puntuacién maxima de 2 puntos.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccién del candidato mas idéneo. Calificacién
definitiva del proceso selectivo.

La comision valorard los méritos acreditados por los candidatos en los apartados de
experiencia profesional y formacion académica y realizara, en su caso, la entrevista.

Acto seguido, la comision elevara a la alcaldia o concejalia delegada la propuesta
provisional de nombramiento del aspirante seleccionado como mas idéneo, asi como la
relacion de los demas aspirantes que también se han considerado idoneos para el puesto
de trabajo convocado siguiendo el orden de puntuacion obtenida a los efectos de la
posible renuncia de la persona aspirante seleccionada o en el caso de que de la
documentacion aportada por el aspirante se deduzca que no cumple con los requisitos
exigidos antes de su nombramiento o toma de posesién.

En dicha relacidén se incluirdn asimismo los aspirantes que no han llegado a alcanzar la
puntuacion minima exigida por las presentes bases y que, por lo tanto, quedan excluidos
del procedimiento.

La publicacién del listado se efectuara en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en
el Tablén de Edictos para mayor difusidon. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la calificacion de la
fase de concurso y en su caso de la entrevista, para presentar alegaciones.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, se elevarda a la alcaldia o concejalia
delegada la calificacion definitiva del proceso de seleccion, que sera la que resulte de la
suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y, en su caso, en la entrevista.

OCTAVA. Presentacion de documentos.

Con caracter previo al nombramiento como funcionario del Ayuntamiento de San Agustin
del Guadalix, la persona aspirante propuesta debera presentar la siguiente
documentacion:

a) Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni
hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.
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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

b) Declaracién responsable de no estar incursa en causa de incompatibilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros
de la Unién Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

En el supuesto de que los aspirantes no presentasen la documentacién sefialada o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la
misma, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

NOVENA. Nombramiento y toma de posesion.

Presentados los documentos enumerados en el apartado anterior, por la alcaldia o
concejalia delegada se procedera a efectuar el nombramiento de funcionario de carrera
del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
https://sanagustindelguadalix.sedelectronica.es y en el Tablén de Edictos.

Conforme al articulo 48.1 del Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el plazo para tomar posesidn sera de tres
dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

DECIMA. Datos de caracter personal.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado por estas
bases, prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de
caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede
Electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los
resultados parcial eso definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion vy
ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.
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La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud
presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la alcaldia o
concejalia delegada, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

En lo no previsto en las bases serd de aplicaciéon el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO -
ADMINISTRACION GENERAL (FUNCIONARIO DE CARRERA)

D/Da ' provisto de DNI no
con domicilio a efectos de notificaciones en
c/ no ,Piso ,de
CP provincia de , con teléfono no°

y correo electrénico

EXPONE:

Primero. Que enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento para la
provision de un puesto de ADMINISTRATIVO (ADMINISTRACION GENERAL), funcionario
de carrera del Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso de méritos, publicada en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n® ___ de fecha y las Bases
correspondientes publicadas en el Tabléon de Edictos y Sede Electrénica, conociendo las
mismas, y estando interesado/a en participar en el proceso selectivo, aporta la siguiente
documentacién:

- Original o fotocopia compulsada DNI, carnet de conducir o pasaporte.

- Certificacion expedida por el 6rgano competente de la Administracion Publica de
procedencia respectiva acreditativa de que el aspirante es funcionario de carrera,
perteneciente a Escala de Administracion General / Subescala Administrativa / Grupo
C / Subgrupo C1, nivel de complemento de destino consolidado, antigliedad
reconocida, asi como de que se encuentra en servicio activo.

- Los documentos que acrediten los méritos, (originales, fotocopias compulsadas o
copias electronicas auténticas), objeto de valoracién en el presente procedimiento.

Segundo. Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base segunda, acepta
integramente las bases publicadas por las que se regird la convocatoria y en
consecuencia

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de provision de un puesto de ADMINISTRATIVO
(ADMINISTRACION GENERAL), funcionario de carrera del Ayuntamiento, mediante el
sistema de concurso de méritos.

La presentacion del modelo de solicitud supone la autorizacion del uso de mis
datos para las finalidades indicadas, estando conforme con la informacion
facilitada respecto al registro de actividad del tratamiento de este fichero.

En , a de de 202

Firmado,

Lea atentamente la informacion basica que se encuentra al reverso de este
documento y solicite, si asi lo considera, la informaciéon adicional sobre
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CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN AGUSTIN
DEL GUADALIX

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Responsable AYUNTAMIENTO DE SAN AGUSTIN DEL GUADALIX

Finalidad Provision de puesto por el sistema de concurso de méritos.

Legitimacion Cumplimiento de una obligacién legal.

Destinatarios No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal o
consentimiento del interesado.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

otros derechos, como se explica en la informacién adicional.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO éQuién es el responsable del tratamiento de
sus datos?

AYUNTAMIENTO DE SAN AGUSTIN DEL GUADALIX, con CIF- P2812900E vy
direccion en Plaza de la Constitucidn, 1- 28750 San Agustin del Guadalix (Madrid)

Tel: 918 41 80 02- WEB: https://www.sanagustindelguadalix.net/ e-mail:
sugerencias@aytosag.es

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO éPor qué motivos podemos tratar estos
datos personales?

Articulo 6.1.c del RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FINES DEL TRATAMIENTO ¢éPara qué tratamos los datos personales?

Llevar a cabo la correcta gestion de la Relacién Laboral con las personas trabajadoras.
Provision de puesto por el sistema de concurso de méritos.

DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS éiCoémo se puede contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos?

Email: dpd@aytosag.es

CATEGORIAS DE LOS DATOS PERSONALES éQué datos personales tratamos? ‘

- Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, teléfono, Direccién, DNI/NIF,
correo electronico.

- Datos académicos y profesionales: Titulaciones, formacion y experiencia profesional.

- Datos de detalle de empleo: Profesion, puestos de trabajo, datos no econdémicos de
nomina, historial del trabajador, aptitudes.

CATEGORIAS AFECTADOS éQué tipo de personas fisicas son los afectados por
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‘ este tratamiento de Datos?

Personal trabajador.

CATEGORIAS DESTINATARIOS ¢éA quién se comunica o cede la informacion?

No se cederan datos a terceros salvo obligacidn legal.

TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DATOS ¢Realizamos transferencia
internacional de datos?

No se prevén.

MEDIDAS TECNICAS Y ORGANIZATIVAS DE SEGURIDAD éQué medidas de
seguridad hemos adoptado para garantizar el cumplimiento del RGPD?

El Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, con el objetivo de proteger los datos
personales que se tratan, ha adoptado las medidas de seguridad de indole técnica vy
organizativa necesaria para evitar la alteracién, pérdida, mal uso, tratamiento y acceso
no autorizado o robo de los mismos habida cuenta del estado de la tecnologia.

También se aplicaran las medidas de seguridad implantadas de acuerdo al Anexo II
(Medidas de seguridad) del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién Electrénica y conforme
la Politica de Seguridad de la Informacion que tiene establecida nuestra organizacién.

PLAZOS PREVISTOS PARA LA SUPRESION DE DATOS éDurante cuanto tiempo
guardamos los datos de este tipo de tratamiento?

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos, ademas de los periodos establecidos en la
normativa de archivos y documentacion.
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ANEXO II. MODELO DE RELACION DETALLADA DE MEIRITOS PARA PARTICIPAR
EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACION GENERAL (FUNCIONARIO DE CARRERA)

D/Da , provisto de DNI no
, solicita sea tenida en cuenta la relacion de méritos que presento,
declarando ser ciertos bajo mi responsabilidad los datos que se consignan, aportando
todos los documentos acreditativos de los méritos alegados y comprometiéndome a
aportar los documentos originales de todos aquellos que sean solicitados por la comisidon
de valoracion, a efectos de acreditarlos:

Méritos que aporta Puntuacion

A. FORMACION ACADEMICA

A.1. Cursos (horas)

Total epigrafe A.1 (maximo 4 puntos)

A.2 Programas informaticos

ATM.Contanet

ATM.Gitweb

GESTIONA (ESPUBLICO)

ACCED-E PMH (Berger Levrault)

Eurocop/Eurocop Cube (Eurocop

Security Systems)

Total epigrafe A.2 (maximo 2 puntos)

TOTAL EPIGRAFE A (maximo 6 puntos)

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL EPIGRAFE B (maximo 4 puntos)

PUNTUACION TOTAL (EPIGRAFES A + B)

En , a de de 202_

Firmado,
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